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HISTORICO

O Colégio Dom Bosco Leste é filiado e mantido pela Inspetoria Salesiana
Missionaria da Amazodnia (ISMA) — circunscri¢cdo juridica pertencente a Congregacao
Salesiana, instituicdo religiosa da Igreja Catolica, fundada em 1959 por S&o Jodo Bosco,
na cidade de Turim. Popularmente, os religiosos sdo conhecidos como Salesianos de
Dom Bosco.

A ISMA desenvolve atividades de educagdo e evangelizacdo nesta regido
amazbnica desde 2021. Tal presenca teve inicio no estado do Amazonas e,
posteriormente, expandiu-se para os estados do Para e Rondonia. As areas prioritarias de
atuacdo dos salesianos sdo: educacao escolar, formacao técnico-profissional, missdes
indigenas e pardéquias, com seus oratorios e centros juvenis.

O Colégio Dom Bosco Leste esta localizado a Av. Cosme Ferreira, 5122, bairro do
Zumbi dos Palmares |, Zona Leste de Manaus. A escola surgiu como uma das acdes
educativas do antigo seminario, denominado Centro Vocacional Salesiano Jodo Paulo I,
para o qual foram construidos os prédios em que o CDB Leste iniciou.

Este Centro Vocacional iniciou suas atividades escolares em 1983, ano centenario
da presenca dos salesianos no Brasil, com a presenc¢a do superior geral dos Salesianos a
época, Pe. Egidio Vigano. A partir daguele ano, a escola passou a funcionar como anexo
do Colégio Dom Bosco Centro, atendendo seminaristas salesianos e de outras
congregacdes religiosas que cursavam o Ensino Médio. Vendo-se a importancia e a
necessidade de abertura a comunidade externa, a partir de 1994 passou-se a
disponibilizar vagas a comunidade local apenas para o Ensino Médio. Esta iniciativa levou
a mantenedora a solicitar a aprovacdo da escola junto ao Conselho Estadual de
Educacéo (CEE), o que ocorreu através da Resolucdo n° 053/01 de 15/05/2001, a qual
autorizou também o funcionamento do Ensino Fundamental, a partir de 2002. Em 2010 o
CDB Leste deu inicio a oferta da Educacéo Infantil (Inf. 1l e 111).

E oportuno assinalar que a ISMA, concomitante & estruturacéo e organizacdo do
CDB Leste, deu inicio em 2002 a Faculdade Salesiana Dom Bosco (FSDB), que
funcionou, até 2013, nas mesmas instalacdes do Colégio Dom Bosco Centro. Isso porque,
entre 2010 e 2013, construiu-se a sede prépria da FSDB, num espa¢co no mesmo terreno
do CDB Leste. Em 2013 os cursos da FSDB foram transferidos para esse novo prédio, o
gual dispunha de instalacbes modernas, salas de aula padronizadas, laboratérios, praca
de alimentacdo, amplo estacionamento, entre outros. Por atender especialmente jovens e

adultos trabalhadores, a FSDB operava sobretudo no turno noturno, com poucos cursos e
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turmas no vespertino. Isso levou a mantenedora a decidir a transferéncia das atividades
educativas do CDB Leste para fazer uso dessas novas instala¢cdes no turno matutino, a
partir de 2016. Essa transferéncia foi gradual: em 2016 o ensino médio; em 2017 o oitavo
e nono ano dos Anos Finais do ensino fundamental; e, em 2019, com a adequacéo dos
espacos, foram transferidas as outras turmas da Educac&o Infantil e Anos Iniciais do
fundamental.

Por decisdo da mantenedora, em 2023 a Faculdade Salesiana Dom Bosco
encerrou suas atividades académicas no turno noturno, o que permitiu que o CDB Leste
assumisse completamente as instalagdes fisicas até entdo compartilhadas. Isso permitiu
uma melhor adequacao dos espacos, atendendo ainda melhor as necessidades de cada
etapa da educacéo basica, e, a0 mesmo tempo, abriu a possibilidade de ampliacdo da
oferta educativa para o turno vespertino. Hoje o CDB Leste funciona com as etapas da
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental em 9 anos (Lei n° 11.274/2006) e Ensino Médio
completo. Estuda-se a possibilidade de ampliacdo da escola para o turno vespertino, a
partir de 2026.

Importa dizer que o CDB Leste, nesses trinta anos de histdria, sempre buscou
integrar, em sua proposta pedagodgica e curricular, os valores da educacéo salesiana —
que pode ser sinteticamente compreendida com a tradicional expressao “CASA que
acolhe, PAROQUIA que evangeliza, ESCOLA que encaminha para a vida e PATIO para
encontra-se como amigos, viver com alegria e ser feliz —, com inovagao educacional para
atender as necessidades dos estudantes, os anseios e demandas caracteristicos das
novas geracdes e os desafios provocadores que o complexo mundo em que vivemos
colocam para a educacédo escolar. Por essa razao e atendendo a legislacdo educacional
vigente, o CDB Leste esforca-se por oferecer uma proposta pedagogica condizente com
tais perspectivas, salvaguardando os valores da educacdo salesiana, isto &,

humanizadora, inovadora e de qualidade.
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IDENTIFICACAO DA ESCOLA
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ENTIDADE MANTENEDORA: Inspetoria Salesiana Missionaria da Amaz6nia —
ISMA

CNPJ: 04.373.163/0007-66
NOME DA INSTITUICAO: Colégio Dom Bosco Leste

ENDERECO: Av. Cosme Ferreira, n® 5122, Bairro: Zumbi dos Palmares, CEP:
69.084.425 Manaus-AM.

ENDERECO ELETRONICO: https://domboscoleste.com.br

E-MAIL: secretaria@domboscoleste.com.br

TELEFONE: (92) 3131-4100 / (92) 98643-6225

NIVEL DE ENSINO: Educacéo Basica

Educacéo Infantil — Infantil Il (4 anos) e infantil 11l (5 anos)

Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° ano) Anos Finais (6° ao 9° ano)
Ensino Médio (12 a 32 série)

TURNOS E HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

Matutino: 7h as 12h30

Vespertino: 13h as 17h30

CIDADE: Manaus-Am-Brasil
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TITULO |
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL E
OBJETIVO DA INSTITUICAO DE ENSINO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 1 A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, deve ter por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 2 O ensino deve ser ministrado com base nos seguintes principios:

I. igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na escola;
Il. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;
lll. pluralismo de ideias e de concepcfes pedagdgicas;
IV. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V. valorizagao do profissional da educacéo escolar;
VI. garantia de padréo de qualidade;
VII. valorizacdo da experiéncia extraescolar;
VIII. vinculacdo entre a educacao escolar, o trabalho e as préaticas sociais.
IX. consideracdo com a diversidade étnico-racial.
X. garantia do direito a educacéo e a aprendizagem ao longo da vida.
Xl. respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas

surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 3 O Coléegio Dom Bosco Leste tem como objetivos especificos:
I. Zelar pelo desenvolvimento cognitivo dos educandos, por meio de estratégias e
mediacdes que favorecam uma aprendizagem significativa e a aquisicdo de
competéncias e habilidades especificas previstas em cada etapa da vida escolar,

segundo a legislacéo vigente;

=i https://edoc.amazonas.am.gov.br/DABO0.4786.FFCD.BB5B/56025DBD
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VI.

VII.

Estimular, de diferentes formas, as habilidades socioemocionais dos educandos,
capacitando-os para reconhecer, compreender e gerenciar seus proprios afetos, e
demostrar empatia e reciprocidade nas relagées sociais;
Cuidar do ambiente, do clima e da cultura da escola para favorecer os processos de
aprendizagem, o desenvolvimento da sociabilidade, o respeito a diversidade e a
promogé&o da incluséo.
Integrar os valores éticos, a cidadania e a democracia nos itinerarios formativos e
curriculares, para suscitar a consciéncia critica sobre a sociedade, a autonomia
moral e o protagonismo nos educandos;
Incentivar a integracdo entre escola, familia e comunidade para gerar compromisso
e corresponsabilidade pelo trabalho educativo que se desenvolve na escola;
Estimular os colaboradores a desenvolverem a sensibilidade e o compromisso pela
gualidade e pela inovacao na educacao escolar, proporcionando espago/tempo para
o dialogo, reflexdo, a autoavaliacédo e o planejamento de suas ac0es;
Cultivar, em todos os membros da comunidade educativa, de forma individual e
coletiva, o valor da espiritualidade cristd e salesiana, promovendo a identidade
institucional.
TiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA
Secao |

Da composicéo, finalidade e formacéao profissional

Art. 4 A diretoria do Colégio Dom Bosco Leste € 6rgdo colegiado, constituido pelos

seguintes membros:

l.
I
Il.
V.

Diretor Geral.
Diretor Pedagodgico.
Diretor Administrativo-Financeiro.

Coordenador de Pastoral.

Paragrafo Primeiro: As funcdes de Diretor Geral e Diretor Pedagogico podem coincidir,

desde que tenha formacdo e habilidades adequadas para exercé-las, por decisdo da

mantenedora.
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Paragrafo Segundo: Os membros da diretoria sdo nomeados diretamente pela entidade

mantenedora, a ISMA.

Art. 5 Compete a diretoria:

Responsabilizar-se pela gestao geral do CDB Leste, especialmente pela conducéo
do Projeto Politico Pedagdégico e pelo cumprimento do Regimento Escolar;
Promover o conhecimento e a consolidagcédo da Identidade Institucional Salesiana;
Planejar e fazer cumprir, em concordancia com a mantenedora, 0s objetivos e

metas estratégicos da escola.

Paragrafo Unico: O diretor pedagdgico, o diretor administrativo-financeiro e o coordenador

de pastoral estdo subordinados ao diretor geral.

Secéo Il
Das atribuicdes da direcéo geral, administrava-financeira, pedagdgica e

coordenacéo de pastoral.

Art. 6 O Diretor Geral tem as seguintes atribuicdes:

VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.
XII.
XIV.
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Acompanhar, avaliar e controlar a execucao da proposta pedagdgica da escola;
Fazer cumprir o Regimento Escolar e a legislacdo em vigor;

Zelar pela manutencgéo e conservacao dos bens patrimoniais;

Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais e humanos
da escola;

Abrir novos cursos e/ou modalidades de educacao, para atender necessidades da
escola e do contexto social;

Promover a elaboracdo de projetos de interesse para O processo ensino
aprendizagem,;

Garantir a ordem e funcionamento da organizacao;

Promover a integracao escola-familia-sociedade;

Animar o processo de elaboracéo do calendario escolar;

Deferir transferéncia dos estudantes;

Contratar e/ou dispensar o pessoal técnico-administrativo e docente da escola;
Determinar o horario de aulas e de expediente dos diversos setores da escola;
Assinar todos os documentos expedidos pela Escola;

Convocar e presidir as reunides pedagdgicas, técnico-administrativas, de pais e
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XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

professores;

Presidir solenidades e cerimbnias da escola, bem como representa-la em atos
oficiais e atividades da comunidade;

Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento e
aplicar penalidades ao corpo docente, técnico-administrativo e discente
conforme dispdem o Regimento Escolar e a legislagéo interna e externa vigente;
Decidir sobre recursos interpostos por estudantes ou seus responsaveis, relativos a
verificacdo do rendimento escolar, apds ouvir os colaboradores diretos e/ou
Conselho de Classe;

Analisar, solucionar e/ou remeter, a quem de direito, peticdes, recursos e
processos;

Designar comissdes para projetos e execucfes de eventos educativo-culturais e
atividades pastorais;

Decidir questdes de emergéncia ou omissas no presente Regimento Escolar, ou
nas disposicdes legais, apresentando-as as autoridades competentes;

Autorizar avancos e aproveitamento de estudos feitos com éxito, pelos estudantes,
ouvidos os 6rgdos competentes da escola;

Delegar fun¢des aos corpos técnico-administrativo e docente;

Convocar, presidir o Conselho de Classe e homologar ou ndo suas decisdes;
Acompanhar e avaliar o cumprimento das atribuicbes da direcdo pedagdgica,

administrativa-financeira e coordenacéo de pastoral.

Art. 7 - O Diretor Pedagogico tem as seguintes atribuicdes:

VI.

VII.
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Cuidar da qualidade do ambiente educativo, para torna-lo espaco de formacao,
ensino e aprendizagem Sérios;

Promover a integracdo e o alinhamento de toda a equipe pedagdgica ao redor do
Projeto Pedagdgico da escola;

Participar ativamente da elaboracéo, execucao e avaliagcdo do Regimento Escolar,
Projeto Politico Pedagdgico e Plano Escolar;
Estimular a praxis participativa e comunitaria no ambito escolar;
Acompanhar os projetos educativos propostos pela escola;
Zelar pelo compromisso profissional e a qualidade dos servigos prestados por
todos os educadores;

Cuidar da participacdo efetiva dos pais no processo formativo escolar dos filhos,
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bem como da comunicacgéo escola-familia;

VIII. Assessorar o diretor geral quanto a nomeacao dos coordenadores pedagdgicos e
demais profissionais que atuam diretamente na formacéo dos estudantes;

IX. Acompanhar o relacionamento entre as turmas e as séries;

X. Cuidar da adaptacdo das normas gerais ao desenvolvimento da proposta
pedagdgica, dos projetos e das acdes formativas da escola;

XI. Zelar pela formacéao, estudo, reflexdo e atualizacdo dos educadores, mantendo
permanente conexao e relacionamento com a Rede Salesiana de Escolas e as
inovacoes educacionais, em acordo com o diretor geral,

XIl. Acompanhar permanentemente os trabalhos dos coordenadores pedagdgicos, do
pessoal técnico-pedagdgico e da equipe multiprofissional, que atende a educacao
especial,

XIll. Assinar os documentos expedidos pela Escola, quando da auséncia do Diretor
Geral.

Art. 8 Sdo competéncias e atribuicdes do Diretor Administrativo-Financeiro:
l. Responsabilizar-se pela rotina administrativa e financeira da escola;
Il. Zelar pela sustentabilidade financeira, pelos investimentos e melhorias nas
condicBes estruturais, fisicas e/ou materiais da escola;
Il Supervisionar e fiscalizar os diversos setores administrativos da escola
(recepcao, caixa, servico social, financeiro, contabilidade, RH, TI, TE, secretaria,

mecanografia, servicos gerais e manutencao);

V. Manter sob sua guarda valores e documentos relativos ao financeiro;
V. Corresponder-se com as autoridades do sistema financeiro-tributario;
VI. Receber e realizar pagamentos em nome da escola;
VII. Providenciar a elaboracédo, atualizagcdo e assinatura de contratos de

prestacao de servicos educacionais, zelando pelo seu cumprimento bilateral;
VIIIL. Estabelecer estratégias e mecanismos de enfrentamento da inadimpléncia,
em comum acordo com o diretor geral e a mantenedora,
IX. Propor ao diretor geral iniciativas que qualifiquem e aperfeicoem os servigos
administrativos, incluindo a formacéo do pessoal sob sua responsabilidade;
X. Providenciar a elaboracdo do orgamento anual e planilha de custos a fim de
viabilizar a aplicagcdo dos recursos e a concretiza¢ao de projetos.

XI. Zelar pela manutencéo e conservacéao dos bens patrimoniais.
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Art. 9 Sado competéncias e atribuicdes do Coordenador de Pastoral:
| — Integrar o nucleo de apoio técnico-pedagogico;
Il — Elaborar e coordenar a execucdo de projetos institucionais de animacao,
formacao e vivéncia dos valores cristaos e do carisma salesiano na escola;
[l — Promover a integragdo do humanismo e da dimensdo evangelizadora aos
processos educativos da escola;
IV — Zelar pela vivéncia dos valores e da espiritualidade em toda a comunidade
educativa, especialmente dos educadores;
V — Apoiar e promover diferentes iniciativas curriculares e extracurriculares que
promovam o desenvolvimento da cidadania, da democracia, dos direitos humanos,
da solidariedade e da justica social na escola;
VI — Cuidar dos processos especificos de educacdo da fé e do discernimento
vocacional dos estudantes;
VIl — Zelar pela participacdo e pela qualidade de todos os eventos formativos e
litargicos da escola;
VIII — Fazer o planejamento anual das a¢fes pastorais, articulando-as e integrando-

as ao planejamento pedagdgico e curricular.

Secao Il
Da forma de preenchimento, substituicdo, mandato

Art. 10 Os cargos de direcdo e coordenacdo de pastoral devem ser exercidos por
salesianos e/ou leigos legalmente habilitados, mediante ato de nomeacao do superior da
mantenedora (ISMA), ouvidos a Comunidade Salesiana Local e o Conselho Inspetorial, na
forma prevista no Estatuto da Mantenedora.

Paragrafo unico. A direcdo deve ser substituida por pessoa legalmente habilitada para a
fungéo, na forma prevista no estatuto da mantenedora. O periodo de mandato de diregéo

€ prerrogativa da mantenedora.

Secéao IV
Do Funcionamento
Art.11 O horario de funcionamento dos servi¢cos da direcdo geral deve seguir o estatuto e

as determinagOes da mantenedora.
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Art.12 A direcdo administrativa-financeira, pedagogica e coordenacéo de pastoral devem
seguir os turnos e horérios estabelecidos pelo Colégio Dom Bosco.
Paragrafo Unico. O funcionamento dos servicos prestados sera regido pela legislacao

vigente, em consonancia com a CLT.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Secao |

Da secretaria
Art. 13 Os servicos de secretaria devem ser de responsabilidade de profissional apto e
credenciado ao exercicio dessa funcao.
Art.14 A secretaria tem como finalidade o registro, 0 arquivamento, o controle e a
certificacdo dos documentos pessoais e académicos dos estudantes.
Art. 15 Os documentos devem estar organizados em pastas identificadas, considerando
ano e série dos estudantes, assim como os demais documentos inerentes aos servicos de
secretaria.
§ 1° A secretaria deve contar com os servigos de um auxiliar, apto a funcéo e subordinado
as orientacfes do secretario.
8§ 2° A secretaria € um setor administrativo subordinado ao diretor administrativo-
financeiro e funciona no horario de expediente da escola.
Art.16 Sao atribuicbes do secretario escolar:
l. organizar e manter atualizada a documentagcdo relativa a vida escolar dos
estudantes, no que se refere a documentos pessoais, matricula, histérico, transferéncia,
registro de notas e frequéncia, e demais documentos proprios do servi¢co de secretaria;
Il. registrar com veracidade:
a) as notas trimestrais em boletins, considerando os mapas de notas dos professores,
lancados no sistema de gestdo escolar;
b) as atas de resultado final, considerando a matriz curricular e a real situacédo dos
estudantes no decorrer do ano estudado.
II. expedir certificados de concluséo de cursos, declaragbes de conclusdo de série,
bem como historicos escolares e transferéncias com as especificagdes cabiveis, relativas
a vida escolar dos estudantes;

V. manter todos 0s registros referentes:
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a) aos resultados anuais dos processos de verificacdo do rendimento escolar dos
estudantes;

b) a incineracéo de documentos;

¢) a microfilmagem de documentos;

d) as reunifes de cunho administrativo e pedagdgico;

e) as visitas de drgdos publicos, estaduais e federais, e demais profissionais de
instituicdes relacionadas a educacao;

f) organizar e manter atualizados os assentamentos do pessoal docente e técnico-
pedagdgico em exercicio na escola;

g) ao levantamento de dados estatisticos e informac¢des educacionais;

h) aos resultados anuais dos processos de verificacdo do rendimento escolar, de
incineracdo de documentos, de microfimagem de documentos, de reunides
administrativas, de termos de visitas de profissionais do Conselho Estadual de
Educacédo e demais profissionais de 6rgéos relacionados a educacao.

V. preparar relatérios, comunicados e editais relativos a matricula e demais atividades
escolares;
VI.  receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e papéis em

geral que tramitam na escola, organizando e mantendo o protocolo e o arquivo escolar;
VII. organizar e manter atualizados documentarios de leis, decretos, resolucoes,
portarias, regulamentos e comunicados de interesse da escola;

VIII.  atribuir tarefas ao auxiliar da secretaria, orientando e controlando as atividades de
registro e escrituragdo, bem como o cumprimento de normas e prazos estipulados;

IX.  verificar a regularidade da documentacao referente a matricula e transferéncia de
estudantes, encaminhando os casos especiais a consideracao do diretor administrativo;

X. providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de dados e
informacgdes educacionais;

Xl.  elaborar e providenciar a divulgacéo de editais, comunicados e instru¢des relativos
as atividades escolares;

XIl.  redigir e expedir a correspondéncia oficial;

XIl. instruir processos e expedientes;

XV. assinar, juntamente com o diretor geral, quando necessario, 0os documentos oficiais
da escola;

XVI. dar ciéncia a direcdo da escola de ocorréncias e/ou atividades extraordinarias na

secretaria;
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XVII. participar de reunifes, cursos, seminarios e encontros de interesse da escola;

XVIII. participar das reunides do Conselho de Classe e registrar em ata especifica.

Art.17 Sé&o atribuicdes do auxiliar de secretaria:

l. organizar e manter atualizada a escrituracdo, 0s arquivos, a correspondéncia
escolar e o registro dos resultados do aproveitamento escolar dos estudantes;

Il. guardar sigilo sobre informacgdes confidenciais pertinentes ao setor;

[l atender com zelo a comunidade escolar (pais, estudantes, docentes) prestando-
Ihes esclarecimentos relativos a escrituracdo escolar e outros assuntos pertinentes;

V. executar as tarefas determinadas pelo(a) secretario(a).

Secao Il
Do setor financeiro

Art.18 O setor financeiro é constituido por pessoas tecnicamente aptas e com experiéncia
nessa funcao, e estao subordinadas as orientacdes e supervisao do diretor administrativo-
financeiro.

Art.19 Fazem parte deste setor o profissional do caixa e um assistente administrativo, 0s
guais tém a responsabilidade de registrar e controlar o movimento financeiro da escola, a
fim de garantir a eficiéncia e a transparéncia dos processos e das informacoes
financeiras.

Paragrafo unico. O horario de funcionamento desse setor é definido pelo diretor

administrativo-financeiro e compativel com o horério da escola.

Secao Il
Da Contabilidade

Art. 20 O servico de contabilidade sera exercido por profissional da area, designado pelo
diretor administrativo-financeiro da escola, conforme orientagées da mantenedora.

Art. 21 As finalidades do setor contabil sdo: organizar e manter atualizado os arquivos e
documentos contabeis; elaborar balancos e balancetes; elaborar relatério de fluxo de
receitas e despesas; controlar convénios e contratos; efetuar prestacdo de contas e
relatorios.

Paragrafo Unico. O horario de funcionamento desse setor é definido pelo diretor

administrativo-financeiro e compativel com o horéario da escola.
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Secao IV
Do Setor de Recursos Humanos

Art. 22 O RH serd exercido por profissional da éarea, subordinado ao Gerente
Administrativo-financeiro.
Art. 23 Séao atribuicdes do RH:

|. acompanhar o processo de recrutamento, selecéo e contratacdo de colaboradores;

ll. promover a integracéo dos recursos humanos da escola;

lll. participar ativamente do processo de avaliagdo dos colaboradores;

IV. disponibilizar informacdes laborais para a emisséo da folha de pagamento;

V. administrar a relacdo com colaboradores, sindicatos e outros 6rgaos trabalhistas;

VI. sugerir e acompanhar projetos ou eventos de formacdo ou treinamento para o

pessoal administrativo;
VII. encaminhar procedimentos relativos ao desligamento de colaboradores.

Paragrafo unico. O horario de funcionamento desse setor € definido pelo diretor

administrativo-financeiro e compativel com o horario da escola.

Secao V
Do Servico Social
Art. 24 O servico social da escola sera desenvolvido por profissional qualificado na area,
credenciado pelo Conselho Regional de Servico Social (CRESS) da sua jurisdicdo, e tera
como principal objetivo promover a defesa e a garantia dos direitos sociais de todos os
membros da comunidade educativa, orientando-os para o0 cumprimento de suas
responsabilidades sociais no contexto educacional, ressaltando o respeito, a igualdade e
a importancia da relagéo entre Escola, Familia e Sociedade.
Art. 25 Sao suas atribuices:
I. exercer as fungbes proprias do profissional de Servigo Social na escola, de acordo
com seu codigo de ética;
Il. planejar, organizar e administrar o beneficio social das bolsas de estudos aos
estudantes, conforme orientagcdes da mantedora e diretoria da escola;
[ll. coordenar o processo de triagem para concessdo e renovagdo de bolsas e
descontos a estudantes;
IV. realizar visita domiciliar as familias de alunos bolsistas;
V. fazer intervenc¢des adequadas em situacdes de estudantes e familias em situacao

de vulnerabilidade e/ou risco pessoal ou social;
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VI. propor projetos de intervengcdo para atender necessidades do alunado e dos
colaboradores;

VII. manter atualizados e em ordem os arquivos e documentos do setor;

VIIl. Apresentar relatorios e informacfes sobre a filantropia para a diretoria e

mantenedora.

Secao VI
Dos Servicos Gerais
Art. 26 Os servigos de limpeza e conservacado do ambiente escolar serdo realizados por
pessoas moralmente idoneas e adequadas ao contexto educativo, e estardo subordinadas
ao diretor administrativo.
Art. 27 A finalidade dos servicos gerais € manter todos os espacos da escola limpos,
higienizados e conservados.
Art. 28 Sao atribuicées do pessoal de servi¢os gerais:
I. Zelar pela limpeza, manutencdo e conservacdo dos diferentes espacos fisicos e
moveis utilizados pela comunidade educativa;
[I.  Encaminhar, quando solicitadas, informacfes objetivas sobre os ambientes fisicos,
maveis e eventuais ocorréncias;
lll.  Pedir providéncias junto ao administrador para a manutencao e reparos nos bens
da escola que requerem servico especializado;
IV.  Solicitar, quando necessario e em tempo habil, o material para a realizacdo dos
Servigos;
V. Acompanhar e controlar os servicos de manutencdo realizados por empresas
terceirizadas;
VI. Colaborar para que todos os membros da comunidade educativa cuidem dos
ambientes e da conservacao do patrimonio material da escola.
Paragrafo unico. O horéario de funcionamento dos servi¢cos gerais deve ser estabelecido

pelo diretor administrativo-financeiro, compativel com as necessidades da escola.

Secéao Vi
Do Servigco de Tecnologia da Informagéo (TI)
Art. 29 O servico de Tecnologia da Informacdo atua para garantir o acesso da
comunidade educativa as estruturas, equipamentos e sistemas tecnolégicos de

informacéo.
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Art. 30 O profissional da area estara subordinado ao diretor administrativo e cabe a ele:

VI.

Gerenciar, controlar e oferecer suporte técnico aos usuarios, internos e externos,
guanto ao uso das estruturas fisicas, equipamentos e sistemas informatizados da
escola;

Assessorar o diretor administrativo quanto a aquisicdo, manutencao e reparos de
estruturas, equipamentos e sistemas de tecnologia da informacéo;

Auxiliar o diretor administrativo na celebracdo de contratos e convénios com
fornecedores de servicos de TI;

Promover treinamento e atendimento a comunidade educativa quando se fizerem
necessarios;

Zelar pela seguranca e confiabilidade dos processos de registro, armazenamento,
atualizacdo e emissao de informacdes institucionais;

Desempenhar atividades afins que forem designadas pela diretoria.

Secao VI
Do Servigo de Tecnologia Educacional (TE)

Art. 31 O servico de Tecnologia Educacional presta assisténcia a comunidade educativa

guanto ao planejamento e aplicacdo de tecnologias educacionais digitais, contribuindo

nos processos de ensino e de aprendizagem.

Art. 32 Cabe a esse profissional:

VI
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Colaborar com os professores e a equipe pedagoégica no planejamento e no
desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas, mediados pelas tecnologias
educacionais digitais;

Responsabilizar-se por pesquisar, explorar e apresentar as potencialidades das
novas ferramentas de tecnologia educacional digital para os coordenadores,
professores e estudantes;

Auxiliar os estudantes, os professores, a equipe pedagdgica e 0s pais/responsaveis

quanto a utilizagdo do material didatico digital e das outras ferramentas ou

plataformas educacionais digitais;

. Realizar as atualizacbes necessarias para o adequado funcionamento do material

didatico digital,
Manter comunicagdo com as empresas fornecedoras e consultores das tecnologias

digitais da escola;

. Acompanhar e responsabilizar-se pelas entregas de material didatico que chega a

escola.
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Secéo IX

Do Servico de Comunicacédo e Marketing
Art. 33 O profissional de comunicacédo e marketing coordena e operacionaliza projetos e
acbes de comunicacdo e de marketing, para fortalecer a marcar institucional, em
consonancia com as orientacdes, as politicas e os principios institucionais da escola.
Art. 34 Sao responsabilidades desse profissional:
|. Fortalecer e preservar a boa imagem da escola, redigindo e revisando conteudos,
criando pecas e campanhas, produzindo midias, documentando e divulgando eventos e
acOes e gerenciando os canais oficiais de comunicacdo da escola;
Il. Desenvolver acdes de comunicacdo e marketing voltadas para campanhas de
matriculas, a fim de projetar a imagem da escola e contribuir para a captacao e fidelizacéo
de alunos;
lll. Elaborar e apresentar a dire¢éo da escola um Plano Anual de A¢cdo de Comunicacgéo e
Marketing;
IV. Acompanhar as rotinas internas da escola, registrando atividades e eventos, para sua
divulgacao;
V. Monitorar as midias da escola (redes sociais e site);
VI. Assegurar a padronizac¢ao e a disciplina na utilizacdo dos meios de comunicacao para
divulgacao das noticias e informacdes da escola;
VII. Orientar o uso e a aplicagcdo adequada da logomarca da escola nas mensagens
internas e externas;
VIII. Contatar e sugerir parcerias com empresas ou profissionais de comunicacao;
IX. Manter contato com a Coordenacdo de Comunicacdo da RSB para definir projetos e
acOes, compartilhar e receber informacdes e orientacdes a serem realizadas e divulgadas
na escola;
X. Assessorar a direcdo na implementacéo de acbes adequadas para responder a fatos e

situagcdes que podem levar a crise de imagem.

Secéao X
Dos Servigos Administrativos Complementares
Art. 35 Completam os servigos administrativos da escola:
|. Recepcéao/Telefonia

Il. Portaria/Seguranca (vigilancia)
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[ll. Mecanografia

IV. Cantina (servico terceirizado)

V. Loja de fardamento e material escolar (servico terceirizado)

Art. 36 Os servicos administrativos complementares sédo exercidos por profissionais
formados ou por pessoas com idoneidade e competéncias condizentes e adequadas ao
exercicio das fungbes, sendo subordinados e orientados pelo diretor administrativo-
financeiro e o RH da instituicao;

Art. 37 Para favorecer a exceléncia no atendimento ao publico interno e externo e
colaborar com construgdo de uma imagem institucional positiva da escola, esses
colaboradores devem receber formacéo e treinamento adequados;

Art. 38 O servico de recepcado e telefonia, tem a finalidade de acolher a comunidade
educativa, ouvir, anotar recados, receber visitas e correspondéncias, atender ligacdes e
responder mensagens de aplicativos e de e-mail, direcionar aos responsaveis ou setores
da escola, sempre com profissionalismo, empatia e zelo;

Art. 39 O servico de portaria e seguranca tem por objetivo zelar pela seguranca geral, a
integridade fisica das pessoas, a preservacdo do patriménio material e moral da escola, o
bem-estar da comunidade educativa e a imagem da instituicdo, cabendo a esses
colaboradores: atender com cortesia e gentileza a todos; recepcionar, controlar, monitorar
pessoas e veiculos que pretendem ou acessam a escola; redobrar a atencdo nos
momentos de entrada e saida de estudantes, organizando o acesso de pessoas, o fluxo
de veiculos e autorizacfes necessarias; informar e orientar a comunidade sobre regras e
normas de seguranca da instituicdo; receber correspondéncias/encomendas; prevenir
acontecimentos e/ou situacbes que representam ameaca a comunidade; reportar
atividades ou comportamentos suspeitas ao diretor responsavel.

Art. 40 O servico de mecanografia atende a comunidade educativa quanto a producao de
material digital, impressdo e reproducdo de materiais necessarios ao trabalho didatico-
pedagogico do corpo pedagdgico e administrativo da escola.

Art. 41 Os servicos terceirizados da escola (Cantina, Loja de fardamento e material
escolar ou Outros Servicos que, eventualmente, se tornem necessarios) sdo executados
por pessoas juridicas que celebram contratos particulares, temporarios e renovaveis, com
a escola. Tais servicos devem seguir aos padrdes de qualidade da escola, sendo
responsabilidade do diretor administrativo-financeiro analisar, avaliar, sugerir alteragdes e

assinar, apoés parecer do setor juridico da mantenedora.
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Paragrafo unico. Os servicos administrativos complementares coincidem com o horario de
funcionamento da escola (com excecédo daqueles que requerem prestagéo continuada) e

estao subordinados ao diretor administrativo-financeiro.

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

CAPITULO |

DA EQUIPE TECNICA PEDAGOGICA

Secao |
Da Composicéo
Art. 42 A equipe técnica pedagdgica sera composta por:
I. Pedagogos, na funcdo de Coordenacao Pedagdgica.
Il. Pedagogo, na funcdo de Orientacdo Educacional;

[ll. Profissional, na fungéo de Coordenacao de Pastoral.

Secao Il
Do Servico de Coordenacédo Pedagdgica

Art. 43 O servico de Coordenacdo Pedagdgica tem como finalidade coordenar os

processos do Projeto Politico Pedagdgico Pastoral, alinhado ao curriculo, e realizar a

supervisao e o acompanhamento dos educadores.

Art. 44 Sao atribuicbes do Coordenador Pedagdgico:

I. Coordenar os processos de ensino e aprendizagem, em conformidade com o Projeto
Politico Pedagdgico, o Curriculo e o Planejamento Escolar, assegurando a exceléncia
da qualidade educacional,

Il. Zelar pelo ambiente educativo e o0 clima organizacional da escola, segundo o0s
principios e valores da educagéo salesiana;

lll.Cuidar da organizacdo de todo o trabalho pedagdgico das etapas formativas sob sua
responsabilidade;

IV.  Auxiliar os professores a gerir situacbes de aprendizagem adequadas as
necessidades dos alunos;

V. Acompanhar estudantes com deficiéncia e/ou com altas habilidades e superdotacéo e
promover a adaptacdo dos processos de ensino-aprendizagem, em estreita

colaboragc&o com os outros profissionais da escola;
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VI.  Exercer lideranga participativa com o0s professores, nas atividades de
planejamento, execucao e avaliacdo do trabalho didatico-pedagdgico;

VII. Responsabilizar-se pela efetivacdo das atividades de rotina da escola, tais como:
assiduidade e pontualidade do corpo docente, cumprimento dos planos de ensino e do
curriculo, reunibes pedagdgicas, conselho de classe, avaliacdo da aprendizagem,
escolha de material didatico, provimento de material necesséario ao trabalho docente,
organizacao de turmas e horarios, projetos e planos de acéo especiais, entre outras;

VIIl. Acompanhar, de forma sistematica, o trabalho dos professores, tendo como
instrumentos a observacédo, o dialogo e outras estratégias que promovam a qualidade
da relacdo com o corpo docente e do processo ensino-aprendizagem;

IX. Manter-se informado dos resultados obtidos pelos estudantes, avaliar a
performance dos professores, 0os métodos adotados e redirecionar acoes;

X. Zelar pela postura e linguagem ética de educadores e profissionais de apoio, assim
como pela discricdo em suas vestimentas e em seus comportamentos, para que
estejam de acordo com os valores da educacéo salesiana;

XI. Cuidar da patrticipacéo efetiva dos pais e/ou responsaveis no processo formativo
escolar dos alunos, promovendo atendimento, comunicacao e relagdes transparentes,
harmoniosas e construtivas;

XIl.  Integrar as acBes da coordenacao aos outros setores da escola, especialmente, a
pastoral, o administrativo, a orientacdo educacional e secretaria;

XIlll.  Preparar e coordenar as reunides do Conselho de Classe, das etapas formativas
sob sua responsabilidade, e as reunides de pais/responsaveis, em colaboragcdo com a
direcdo;

XIV. Assessorar o diretor geral qguanto a decisdes relativas a: matricula e transferéncia
de alunos; organizacdo do calendario escolar; selecdo e contratacdo de professores;
adequacdo de espacos fisicos; aquisicdo de equipamentos e produtos/servigcos de
tecnologia educacional; relacionamento com a comunidade externa, entre outros;

Paragrafo unico. O servico de coordenacdo pedagodgica sera realizado por dois

profissionais pedagogos, com experiéncia na area educacional, alocados segundo 0s

segmentos do ciclo escolar, a saber: Coordenacdo Pedagdgica da Educacado Infantil e

Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Coordenacdo Pedagodgica dos Anos Finais do

Ensino Fundamental e Ensino Médio. Esses profissionais sao escolhidos pelo diretor geral

e/ou pedagodgico, ap0s criteriosa selecao.
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Art.

Secéao Il
Do Servico de Orientagcdao Educacional

45 O servico de Orientacdo Educacional tem por finalidade acompanhar o

desenvolvimento integral dos estudantes, orientando-os nos estudos e no processo de

construcéo do Projeto de Vida, apoiando os educadores na relagdo com os estudantes e

na compreensao da cultura infanto-juvenil.

Art. 46 O orientador educacional tem as seguintes atribuicdes:

VI.

VII.

VIII.
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Propiciar a integracdo entre o estudante, a familia e a escola, por meio de uma
relacdo de confianca, de didlogo, de orientacdo e acompanhamento individual e
coletivo, visando ao efetivo desenvolvimento do estudante;

Orientar os estudantes para o desenvolvimento de habitos de estudos e
acompanha-los no processo de aprendizagem, em consonancia com a
Coordenacédo Pedagdgica;

Orientar e direcionar os estudantes e professores para a prevencao e mediacao de
conflitos, desenvolvendo uma cultura de paz e solidariedade;

Acompanhar, com o apoio da Coordenacdo Pedagdgica, os processos de
integracdo social dos estudantes, da avaliacdo, da evasdao e da recuperacao,
analisando os resultados e propondo redirecionamentos;

Realizar atendimentos individuais com o0s estudantes, quando necessario,
identificando necessidades emocionais, de aprendizagem e/ou inclusdo, atuando
na orientagdo dos mesmos, em consonancia com 0s outros profissionais da escola;
Atender os especialistas, as familias de estudantes e professores, conforme as
demandas identificadas, visando a acdes integradas;

Identificar e orientar estudantes que apresentam necessidades de atendimento
diferenciado;

Participar de Conselhos de Classe, reunides de pais/responsaveis e outras
atividades escolares, oportunizando a troca de informacfes sobre o desempenho
dos estudantes;

Trabalhar em parceria com os professores para compreender o comportamento
dos estudantes, os perfis de turmas e a cultura infanto-juvenil, para orienta-los
visando a acOes adequadas as necessidades deles;

Apoiar e orientar professores e a coordenacdo de pastoral nos projetos e agbes

formativas voltados para a elaborac¢éo do projeto de vida;
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Xl.  Favorecer o desenvolvimento das habilidades socioemocionais e da formacao do
carater dos estudantes, emancipando-os como sujeitos altruistas, solidarios,
autdbnomos, livres e espirituais;

XIl. Desenvolver estratégias de acompanhamento individual e grupal dos estudantes,
cultivando valores favoraveis a formacgao de “bons cristdos e honestos cidadaos”;

XIll. Responsabilizar-se pelo funcionamento das atividades extraclasse dos estudantes,
pela organizacéo e pelo acompanhamento de suas rotinas escolares;

XIV. Acompanhar projetos e trabalhos realizados pelos estudantes na escola ou fora
dela.

Paragrafo unico. O servico de orientacdo educacional serd realizado por profissional
pedagogo, habilitado e com significativa experiéncia de trabalho pedagdgico, e
desenvolvido em estreita articulacdo e colaboracdo com a coordenacdo pedagogica e o

servico de psicopedagogia.

Secéao IV
Do Servico de Coordenacédo de Pastoral

Art. 47 O Servico de Coordenagao de Pastoral tem a finalidade de animar a missao

educativo-evangelizadora da comunidade educativa, promovendo a vivéncia da

espiritualidade cristd e salesiana, e fomentando a construcdo do humanismo solidario e

da cidadania responsavel.

Art. 48 Sao atribuicdes da Coordenacéo de Pastoral:

|. Proporcionar e animar a vivéncia dos valores humanos e cristdos que evidenciam a
importancia do cultivo da fé, visando ao envolvimento da comunidade educativa no
processo de evangelizacao.

Il. Elaborar o Plano de Pastoral e da Articulagdo da Juventude Salesiana e coordenar
suas atividades, garantindo o planejamento, a execucdo e avaliacdo, de forma
integrada com a equipe de gestao pedagogica;

[ll.Proporcionar o conhecimento e o aprofundamento do Sistema Preventivo de Dom
Bosco, incentivando a vivéncia da espiritualidade salesiana pela comunidade
educativa;

IV.  Propor e implementar um itinerario de educagao a fé cristd para a comunidade
educativa, segundo a Espiritualidade Juvenil Salesiana, e oportunizar sua insergédo na

comunidade eclesial local;
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V. Zelar pela identidade carismatica da escola, visando a educacédo do bom cristdo e do
honesto cidadéo;

VI. Promover a formacdo integral dos estudantes e o desenvolvimento do
protagonismo juvenil, em consonancia com a coordenacdo pedagogica e a Orientacéo
Educacional, para formar liderangas;

VII.  Orientar os estudantes no processo de discernimento vocacional e profissional, em
vista da construcdo do seu projeto de vida;

VIIl. Elaborar projetos de voluntariado, de cidadania ativa, de campanhas de
solidariedade, etc., em conformidade com o Pacto Educativo Global e a pedagogia do
Sservico;

IX.  Colaborar ativamente nos projetos e atividades de formacdo continuada dos
colaboradores.

Paragrafo unico. O servico de Coordenacédo de Pastoral sera realizado por profissional

leigo ou religioso salesiano, com formagdo e experiéncia de trabalho educativo e/ou

pastoral, designado pelo diretor geral, com a anuéncia da mantenedora.

CAPITULO Il
OUTROS SERVICOS

Secéo |
Do Servico de Psicopedagogia
Art. 49 O servico de atendimento psicopedagdgico tem a finalidade de facilitar o
desenvolvimento escolar dos estudantes com deficiéncia e/ou com dificuldades
especificas de aprendizagem, favorecendo sua incluséo.
Art. 50 Sao atribui¢cdes do psicopedagogo:
I.Atender estudantes que apresentam necessidades educativas especificas para
elaboracdo de intervencbes e adaptacdes curriculares, através dos Planos
Individualizados (PDI ou PEI);
II. Realizar avaliagbes para a identificacdo de dificuldades de aprendizagem em
alunos que apresentam comportamentos atipicos;
lll. Oferecer orientacdo e estratégias pedagogicas diferenciadas aos professores e
profissionais de apoio escolar para atender as necessidades especificas dos

estudantes com deficiéncia;
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IV. Orientar os professores na flexibilizacdo das agbes pedagdgicas das areas de
conhecimento em que atuam, na elaboracdo das adaptacdes curriculares e na
execucao dos planos individualizados;

V. Realizar reunides com as familias e profissionais especializados externos, para
troca de informacdes, orientacbes e encaminhamentos, segundo o0s planos
individualizados;

VI. Identificar fatores de risco ao desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos
estudantes e, junto a equipe multiprofissional, promover acdes preventivas;

VII. Acompanhar o desempenho e os avancos dos estudantes atendidos, ajustando
estratégias e adaptacdes curriculares para o melhor desenvolvimento de suas
habilidades de aprendizagem,;

VIIl. Elaborar relatérios ou pareceres descritivos para serem entregues as familias e

responsabilizar-se pelo registro e arquivo de documentos.

Paragrafo anico. O servico de psicopedagogia sera realizado por profissional, pedagogo

ou psicologo, com especializacdo em psicopedagogia, com significativa experiéncia de
trabalho pedagdgico, e sera desenvolvido em estreita articulacdo e colaboracdo com a

coordenacao pedagdgica, a orientacdo educacional e o servigo social.

Secao |l

Do Auxiliar de Coordenacéo

Art. 51 O Auxiliar de Coordenacédo colabora no desenvolvimento das atividades

pedagdgicas, apoiando os coordenadores, os professores e os estudantes em suas

rotinas escolares.

Art. 52 Sao atribuicbes do Auxiliar e Coordenacéao:

Dar suporte a coordenacdo pedagodgica e a orientacdo educacional nas atividades e
encaminhamentos da area pedagdgica;

. Manter-se constantemente atualizado em relacdo as decisbes da coordenacao
pedagdgica e da orientacdo educacional para melhor atendimento aos professores,
pais/responséaveis e estudantes, quando oportuno e por delegacao;

|.Registrar, informar e encaminhar as ocorréncias de rotina e, em situacdes atipicas,

buscar orientagbes da coordenacédo pedagdgica e/ou Orientacédo Educacional;

V. Prestar assisténcia aos estudantes no seu periodo de permanéncia no ambiente
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escolar, auxiliando-os quanto ao cumprimento das normas de convivéncia e demais

intercorréncias;
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V. Apoiar os professores, quando solicitarem atendimento para estudantes com questdes
disciplinares e/ou relacionadas a saude, para os devidos encaminhamentos junto aos
pais/responsaveis;

VI.  Apoiar a equipe pedagogica nos processos de avaliacdo, recuperacdo e evasao de
estudantes, visando contribuir na identificagdo das causas de eventuais fracassos;

VII. Registrar as situagdes de atrasos, falta de uniforme e demais intercorréncias,
encaminhando a planilha de acompanhamento a coordenacdo pedagdgica e/ou
orientacdo educacional.

VIIl. Apoiar na sala de aula, quando necessério, desenvolvendo atividades previamente
preparadas pelos professores;

IX.  Apoiar no acompanhamento e no desenvolvimento de atividades extraclasse;

X. Apoiar na organizacao e realizacdo de reunides pedagogicas, de conselho de classe e
de pais/responséaveis, quando solicitado.

Paragrafo unico. O servico de Auxiliar de Coordenacdo sera realizado por profissional

pedagogo ou estagiario e esta subordinado as Coordenacfes Pedagdgicas.

CAPITULO IlI
SERVICOS PEDAGOGICOS COMPLEMENTARES

Secéo |
Da Composicéo
Art. 53 Compreende o conjunto de servicos e ambientes destinados a dar suporte
técnico-pedagogico as atividades dos professores, e visa proporcionar melhores
condi¢cBes para o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes. Compreende:
|. Biblioteca/Bibliotecario.
Il. Dos Servigos oferecidos em outros ambientes didaticos.

[1l. Da sala de Recursos.

Secéo Il
Da Biblioteca
Art. 54 A biblioteca tem por finalidade auxiliar no desenvolvimento do curriculo, das

atividades escolares em geral, dos projetos especificos, constituindo espaco para
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aquisicdo de informacgbes, consulta e leitura dos estudantes e professores,
complementando os materiais e as atividades didaticas adotados pela escola.

Art. 55 A biblioteca fisica possui acervo proporcional e condizente com o publico atendido
pela escola e completa-se com o acervo da biblioteca virtual (Plataforma Arvore),
acessivel a professores e estudantes por meio de login e senha pessoais.

Art. 56 O horério de funcionamento da biblioteca seré das 7h30 as 11h30 e das 13:30 as
17h.

Secéao Il
Do Bibliotecario

Art. 57 Compete ao bibliotecario:

I.Organizar, coordenar e executar as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um
sistema de catalogacdo, classificacdo, armazenamento e conservagao do acervo
bibliografico;

Il. Planejar a aquisicdo de material bibliografico relevante, visando a atualizacdo do
acervo;

Il Manter-se informado das novidades literarias, métodos e materiais educativos,
socializando com os professores e estudantes;

IV. Atuar como educador para despertar nos estudantes o gosto pela leitura,
favorecendo o desenvolvimento do habito da leitura;

V. Apoiar a implementacdo dos projetos de leitura e outros previstos na proposta
pedagdgica curricular, auxiliando professores e estudantes com uso de ferramentas
digitais disponiveis;

VI. Responsabilizar-se por elaborar e manter atualizado o regulamento de uso da
biblioteca, assegurando a organizacdo e seu adequado funcionamento;

VII.  Organizar exposicfes, contacdo de histérias, clubes de leitura, palestras e outras
atividades para despertar maior interesse pela leitura e pesquisa, nos diversos publicos
da escola, fazendo da biblioteca um centro de gestdo do conhecimento;

VIIl. Colaborar com a equipe pedagogica na promog¢do de eventos, estimulando a
criacdo de um ambiente cultural.

Paragrafo Unico: a funcdo de bibliotecario devera ser exercida por profissional habilitado e

credenciado pelo 6rgdo de classe ou por um auxiliar de biblioteca (estagiario de

biblioteconomia), supervisionado por bibliotecario da mantenedora.
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Secéao IV
Dos Servigos oferecidos em outros ambientes didaticos

Art. 58 Laboratérios, salas especiais ou com equipamentos e recursos didaticos
especificos, constituem-se espacos fundamentais de aprendizagem da escola que
permitem aos estudantes experimentar, manusear instrumentos e aplicar conhecimentos
teodricos desenvolvidos em sala de aula;

Art. 59 A organizacdo, coordenacao e operacionalizacdo desses ambientes deve estar
sob a responsabilidade de professor ou profissional colaborador, designados pela direcéo

ou coordenacao pedagogica.

Secao V
Da Sala de Recursos

Art. 60 A sala de recursos deve ter como objetivo principal atender aos estudantes que
apresentam diagndéstico especifico, mediante laudo médico;

Art. 61 O atendimento na referida sala deve ocorrer, preferencialmente, no contraturno,
conforme a legislacao vigente, referente aos estudantes com necessidades especiais.

§ 1° O atendimento na sala de recursos no contraturno esta condicionado ao
funcionamento da escola nos turnos matutino e vespertino.

§ 2° O atendimento na sala de recursos, no mesmo turno em que o estudante frequenta a
escola, pode ser uma abordagem viavel e benéfica, se cuidadosamente planejado e
implementado para ndo comprometer o processo formativo nos componentes curriculares

regulares.

Art. 62 Para o funcionamento da sala de recursos, a escola deve contar com o servico de
profissional habilitado e legalmente credenciado para desenvolver essa funcéao.
Art. 63 A sala deve disponibilizar recursos didaticos adaptados, equipamentos e

mobiliario diferenciados, bem como outros apoios necessarios a aprendizagem.

CAPITULO IV
DA FORMACAO CONTINUADA DO PESSOAL DOCENTE E
TECNICO/ADMINISTRATIVO
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Secéo |
Natureza, finalidade, critérios, responsabilidades e modalidades
Art. 64 A formacdo continuada do pessoal docente e técnico-administrativo constitui
aspecto fundamental do trabalho de gestdo da escola, pois sua efetivacdo articula o
crescimento profissional dos colaboradores com a consecucao dos objetivos e da misséo
institucional.
Art. 65 A finalidade da formacao continuada é promover o desenvolvimento profissional
dos colaboradores, mediante a atualizacdo e ampliacdo dos saberes, das competéncias e
habilidades necessérias ao exercicio profissional de exceléncia.
Art. 66 A formacgéo continuada dos colaboradores devera atender aos seguintes critérios:
I. Que seja um processo pautado pela continuidade, isto €, projetos de formacéo que
acompanhem o desenvolvimento efetivo dos colaboradores;
Il. Que atenda as necessidades e demandas observadas, identificas e sentidas pela
comunidade educativa (e promova reflexdo sobre as praticas);
lll. Que esteja alinhada a proposta pedagogica e curricular da escola, em sintonia com
a BNCC e a RSB;
IV. Que leve a desenvolver competéncias e habilidades necessérias ao trabalho que
cada colaborador realiza e a melhoria da institui¢ao;
V. Que seja oferecida e incentive a participacédo de todos os colaboradores.
Art. 67 O planejamento e a organizacao da formacao continuada sao de responsabilidade
do diretor geral e do diretor administrativo-financeiro, em colaboragdo com as
coordenacdes pedagogicas e o RH.
Art. 68 A formacado continuada ocorrera na escola de multiplas formas. Entre elas: jornada
formativa na propria escola; semana de formacédo e planejamento ao inicio de cada
semestre; palestras, seminarios ou cursos online, oferecidos pela RSB e outras
instituicbes; participacdo em eventos académicos ou cientificos; participacdo em eventos
organizados pela RSB; reunido de colegiado para estudo, avaliacdo e reflexdo das

préaticas diarias; oficinas e treinamentos com profissionais convidados.

TITULO IV
DA OFERTA DO ENSINO E DA ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA
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CAPITULO |
DO NIVEL, ETAPAS E MODALIDADES

Art. 69 O Colégio Dom Bosco Leste oferece a Educacao Basica, nas seguintes Etapas:

I. Educacéo Infantil: de 4 e 5 anos;

[I. Ensino Fundamental: Anos Iniciais (6 a 10 anos) e Anos Finais (11 a 14 anos), com
duracao de 9 (nove) anos, dividido em séries anuais, destinado a atender estudantes a
partir dos 6 (seis) anos de idade;

[ll.Ensino Médio: organizado em séries anuais, com duracao de 3 (trés) anos e destinado
a atender estudantes de 15 a 17 anos, que tenham concluido o Ensino Fundamental,
nos termos da legislagéo vigente.

Art. 70 O Colégio Dom Bosco Leste ndo oferece outras modalidades de ensino da

educacéo basica.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

Secéo |

Da Educacéo Infantil
Art. 71 A Educacédo Infantil deve ser a primeira etapa da Educacédo Basica e tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca de zero a cinco anos e onze meses, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, linguistico e social, complementando a acéo
da familia e da comunidade.
Art. 72 A Educacéo Infantil no Colégio Dom Bosco Leste, com trés anos de duracao, deve
atender criancas a partir de quatro, completados até 31 de margco do corrente ano, de
acordo com a legislacao vigente.
Art. 73 O ano letivo da Educacéo Infantil deve ser dividido em semestres.
8§ 1° A formacdo das turmas e seu devido remanejamento sdo organizados em
consonancia com os critérios educacionais, psicopedagdgicos e sociais do Colégio Dom
Bosco Leste e a legislacdo vigente.

8 2° A formacdao das turmas € competéncia exclusiva do Colégio Dom Bosco Leste.
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Secéo Il
Do Ensino Fundamental

Art. 74 O Ensino Fundamental tem como finalidade o aprendizado conceitual e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias que possibilitem a formacao integral do
estudante e sua insercao ativa no tempo, no espaco, na cultura e na sociedade.
Art. 75 O Colégio Dom Bosco Leste oferta o Ensino Fundamental, com duragéo de nove
anos, conforme a legislacéo vigente, divido e organizado em duas fases:

I. Anos Iniciais — 1° ao 5° ano, com faixa etaria de 06 aos 10 anos.

Il. Anos Finais — 6° ao 9° ano, com faixa etaria de 11 aos 14 anos.
Art. 76 O ano letivo do Ensino Fundamental serd divido em trimestres e organizado em
classes e anos, considerando os seguintes critérios:
l. guantidade de estudantes, de acordo com a legislacao vigente;
Il. classificacdo ou reclassificagéo e/ou nivel de adiantamento;
Il faixa etaria, conforme a legislacao vigente.
Paragrafo unico. A formacédo das turmas, competéncia exclusiva do Colégio Dom Bosco
Leste, e seu devido remanejamento, deve ser organizada em consonancia com critérios
educacionais, psicopedagdgicos e sociais do Colégio Dom Bosco Leste e a legislacdo

vigente.

Secao Il

Do Ensino Médio
Art. 77 O Ensino Médio, etapa final da Educacdo Béasica, com duracdo minima de trés
anos, deve estar em consonancia com a legislacdo vigente, considerando as finalidades:
| — a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos.
Il — a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢des de
ocupacéao ou aperfeicoamento posteriores.
lll - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacao ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico.
IV - a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.
Paragrafo unico. O Ensino Meédio deve ter por finalidade, ainda, formar estudantes

autbnomos, que tenham consolidado conhecimentos, habilidades e internalizado valores
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gue Ihes permitam prosseguir os estudos com competéncia, atuar de forma ativa na vida
social e cultural, respeitar os direitos e as liberdades fundamentais do ser humano e os
principios da convivéncia fraterna e democratica.

Art. 78 O ano letivo do Ensino Médio sera divido em trimestres e organizado em classes e
séries, considerando os seguintes critérios:

l. guantidade de estudantes, de acordo com a legislacao vigente;

Il. classificacédo ou reclassificacdo e/ou nivel de adiantamento;

[l faixa etéria, conforme a legislacéo vigente.

Paragrafo unico. A formacgéo das turmas, competéncia exclusiva do Colégio Dom Bosco
Leste, e seu devido remanejamento, deve ser organizada em consonancia com critérios
educacionais, psicopedagdgicos e sociais do Colégio Dom Bosco Leste e a legislacéo

vigente.

CAPITULO IV
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Secéo |
Da Finalidade e Competéncia

Art. 79 A proposta pedagdgica do Colégio Dom Bosco Leste deve estar alicercada nos
principios e valores da Educagédo Salesiana e tem como finalidade a realizagdo de um
processo formativo que leve o educando ao desenvolvimento integral de suas
potencialidades e a construcdo de uma cidadania ativa, em consonancia com 0s marcos
legais da educacéo brasileira.
Art. 80 A proposta de Educacédo Salesiana esta fundamentada no Sistema Preventivo de
Dom Bosco, que constitui um estilo préprio de educar, guiado pela importancia atribuida
a preventividade, ao uso da racionalidade critica, a afetividade que enriquece as
relacdes educativas e ao cultivo da espiritualidade e da transcendéncia.
Art 81 A proposta pedagogica do CDB Leste integra ainda, a esse estilo salesiano, as
seguintes perspectivas pedagogicas:
I. A concepgdo sociointeracionista, que considera o educando um sujeito ativo no

processo de aprendizagem, mediado por experiéncias com o meio e interacdes

sociais que lhe permitem construir uma aprendizagem significativa, competéncias e

habilidades para ser e viver plenamente.

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
& https://edoc.amazonas.am.gov.br/DABO0.4786.FFCD.BB5B/56025DBD
Cadigo verificador: DAB0.4786.FFCD.BB5B CRC: 56025DBD

Assinado digitalmente por: INSPETORIA SALESIANA MISSIONARIA DA AMAZONIA em 09/05/2025 as 17:39:25 conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001.



Folha: 377

Il. A indissociabilidade entre saberes cientificos e praticas sociais, contextualizacdo e
problematizacdo dos conhecimentos, autonomia do pensamento e comunicagéo livre
e espontanea.

[11.O carater critico-transformador e emancipador que a educacdo deve imprimir no
sujeito que dela participa, levando-o a perceber seu papel na histéria e na sociedade
e a desenvolver uma cidadania a ativa e plena, comprometendo-o com a construcéao

de uma sociedade mais humana e justa.

CAPITULO V
DA PROPOSTA CURRICULAR

Secao |

Da Base Curricular
Art. 82 A proposta curricular deve ter como finalidade nortear todo o processo formativo
dos estudantes, por meio da definicdo e articulacdo entre direitos e objetivos de
aprendizagem, areas de conhecimento e componentes curriculares, objetos de
conhecimento e competéncias e habilidades a serem construidas, de modo a oferecer um
percurso formativo articulado e integrado.
Art. 83 A proposta curricular do Colégio Dom Bosco Leste deve estar alicercada na LDBN
(Lei 9.394/96), na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), no Referencial Curricular
Amazonense (RCA) e em outros marcos legais da educacdo brasileira que balizam
especificamente as etapas da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio (especialmente a Lei Federal N° 14.945/2024 e a Resolucdo CEE N° 209/2024).
Art. 84 A proposta curricular de cada etapa da Educacdo Bésica, deve evidenciar as
competéncias gerais da Base Nacional Comum Curricular, as competéncias especificas
de cada é&rea de conhecimento, as competéncias especificas dos componentes
curriculares e seus respectivos objetos de conhecimentos.
Art. 85 O desenvolvimento e a organizacdo do curriculo devem se efetivar de forma
coletiva e corresponsavel, pela direcdo pedagogica e administrativa-financeira, com ampla
participacdo da comunidade educativa, a luz da missao e dos valores institucionais.
Paragrafo unico. O curriculo do Colégio Dom Bosco Leste deve obedecer a legislacdo

vigente, o Projeto Politico Pedagdgico e este Regimento Interno.
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Secéo Il

Da Educacéo Infantil
Art. 86 A Educacédo Infantil deve ser a primeira etapa da Educacdo Basica e tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca de zero a cinco anos de idade em seus
aspectos fisico, afetivo, intelectual, linguistico e social, complementando a acao da familia
e da comunidade.
Art. 87 A proposta curricular da Educacéo Infantil do Colégio Dom Bosco Leste deve estar
fundamentada na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), no Referencial Curricular
Amazonense (RCA), Resolucdo CNE/CEB n° 04/2010, Parecer CNE/CEB n°. 7/2022.
Art. 88 O processo ensino-aprendizagem das criancas deve estar em conformidade com
a legislacéo vigente, considerando os direitos e objetivos de aprendizagem, definidas na
BNCC:
I.  Conviver com outras pessoas, sejam crian¢as ou adultos;
Il. Brincar, desenvolvendo sua imaginacao e sua criatividade;
[ll. Participar de forma ativa nos diferentes espacos de sua vida,
IV. Explorar o mundo, ampliando seus saberes e conhecimentos;
V. Expressar suas necessidades, emocdes, sentimentos e hipoteses;
VI. Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural.
Art. 89 A Educacéo Infantil deve contemplar os cinco campos de experiéncia:
I. O eu, ooutro e 0 nos;
Il. Corpo, gestos e movimentos;
[ll. Tragos, sons, cores e formas;
IV. Escuta, fala, pensamento e imaginacao;
V. Espacos, tempos, quantidades, relacfes e transformacdes.
Art. 90 A matriz da Educacédo Infantil deve contemplar a carga horaria minima de 800
horas, em conformidade com a legislacdo vigente, distribuida em aula semanal e hora
anual.
Paragrafo Unico. A constituicAo da matriz curricular deve considerar 0 que rege a

legislacéo vigente.
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Secéao Il
Do Ensino Fundamental
Art. 91 O Ensino Fundamental obrigatorio, com duracdo de 9 (nove) anos, iniciando-se
com 6 (seis) anos de idade ou a completar até 31 de marco do ano corrente, deve ter
como objetivo a formacgéo bésica do cidadao, mediante:
I. O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do célculo;
[I. Compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
[11.O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;
IV. O fortalecimento dos vinculos de familia dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.
Art. 92 A proposta curricular do Ensino Fundamental do Colégio Dom Bosco Leste deve
estar embasada na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e no Referencial Curricular
Amazonense (RCA), contemplando praticas de linguagens, competéncias, habilidades,
objetos de conhecimento e o detalhamento desses objetos.
Paragrafo Unico. Na efetividade da proposta curricular deve ser considerada as
competéncias gerais, as competéncias especificas das areas de conhecimentos e as
competéncias especificas de cada componente curricular, conforme elencados na
proposta curricular, visando o desenvolvimento de novos saberes no estudante.
Art. 93 As competéncias e as habilidades a serem desenvolvidas no estudante devem
partir de uma pratica pedagodgica, visando a articulacdo dos componentes curriculares
entre si e seus respectivos objetos de conhecimento.
Paragrafo Unico. Além dos objetos de conteldos a serem desenvolvidos no processo
ensino aprendizagem do estudante, também devem ser considerados o0s temas
transversais e integradores permeando todo o curriculo.
Art. 94 A matriz curricular deve constituir-se da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e outra diversificada, nos termos da legislacédo vigente.
Paragrafo Unico. A matriz curricular deve atender a carga horaria minima exigida
legalmente de 800 (oitocentas) horas, distribuida em aula semanal e hora anual.
Art. 95 Para o desenvolvimento da BNCC e da Parte Diversificada deve ser considerada:
I. Aquisicdo de conhecimentos que integrem o estudante na cultura do seu tempo e na

propria sociedade;
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Il. Complementacédo da educagéo integral do estudante.

Secao IV

Do Ensino Médio
Art. 96 O Ensino Médio, etapa final da Educacdo Bésica, com duracdo minima de trés
anos, deve ter como finalidade:
l. a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;
Il. a preparacao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢des de
ocupacao e aperfeicoamento posteriores;
lll. o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacao ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;
IV. a compreensdo dos fundamentos cientificos-tecnolégicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.
Art. 97 A proposta curricular do Ensino Médio deve estar embasada na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), no Referencial Curricular Amazonense (RCA), Lei Federal N.
14.945/2024 e Resolucdo CEE N. 209/2024, contemplando as competéncias e
habilidades de cada area do conhecimento da Formacdo Geral Béasica (FGB) e os
Itinerarios Formativos de Aprofundamento.
Paragrafo Unico. Na efetividade da proposta curricular deve ser considerada as
competéncias gerais, as competéncias especificas das areas de conhecimentos e as
competéncias especificas de cada componente curricular, conforme elencados na
proposta curricular, visando o desenvolvimento de novos saberes no estudante.
Art. 98 As competéncias e as habilidades a serem desenvolvidas no estudante devem
exigir uma prética pedagoégica que visa articular os componentes curriculares entre si e
seus respectivos objetos de conhecimentos.
Art. 99 A matriz curricular do Ensino Médio, conforme a legislacdo vigente, deve ser
constituida e organizada pela Formacdo Geral Basica (FGB), formada pelas areas de
conhecimento e seus respectivos componentes curriculares, e pelos lItinerarios
Formativos de Aprofundamento (IF), contendo as Unidades Curriculares.
§ 1° O Ensino Religioso, da parte diversificada, deve ser desenvolvido em todo curriculo

do Ensino Médio.
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§ 2° Além dos objetos de conhecimento a serem desenvolvidos no processo ensino-
aprendizagem do estudante, também devem ser considerados 0s componentes e temas
transversais e integradores, legalmente exigidos, perpassando todo o curriculo.

§ 3° A matriz curricular deve atender a carga horaria minima, legalmente exigida, de 3000
(trés) mil horas, distribuida em 2.400 horas de FGB e 600 horas de IF.

Art. 99 Os objetos de conhecimento referentes a FGB, obrigatorios nas trés séries do
Ensino Médio, devem ser trabalhados a partir das areas de conhecimento e seus
respectivos componentes curriculares.

Art.100 Os projetos desenvolvidos nos ltinerarios Formativos de Aprofundamento (IF) de
cada area do conhecimento, devem ser eletivos para o estudante e obrigatérios nas trés
séries.

Art. 101 O estudante deve vivenciar integralmente os projetos dos Itinerarios Formativos
para aprofundar conhecimentos de seu interesse, desenvolver a autonomia, 0
protagonismo, orientar-se nas escolhas profissionais e amadurecer projetos de vida.

Art. 102 A construcdo de Projetos de Vida deve articular interesses escolares
(areas/conhecimentos), caracteristicas pessoais (fisica, cognitiva e socioemocional),
orientacgéo profissional e perspectivas de inser¢do no mundo do trabalho e na sociedade.
Art. 103 O Projeto de Vida terd como objetivo levar o estudante a constru¢cdo de uma
imagem/conceito de si integrada, autbnoma e, possivelmente, completa, por meio do
autoconhecimento, da confrontacdo entre seus interesses e o amplo universo das
profissbes e do trabalho, e da percepcdo de seu compromisso com a sociedade, isto €,
com a constru¢do de uma cidadania critica.

Art. 104 Os projetos desenvolvidos nas unidades curriculares dos Itinerarios Formativos
serdo ofertados nas trés séries do Ensino Médio (totalizando 600 horas/aula), sendo um
projeto semestral de cada area do conhecimento.

Art. 105 O estudante devera escolher dois itinerarios de aprofundamento em cada série
do ensino médio, sendo um por semestre.

Paragrafo unico: Os projetos referentes aos Itinerarios Formativos deverdo ser alterados e
atualizados, a partir das necessidades/interesses dos estudantes, das especializa¢oes
dos professores, das inovagbfes em campo cientifico e das novas demandas da

sociedade.
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TITULO V
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Secao |
Do Calendario
Art. 106 O Calendario Escolar deve ser elaborado anualmente, conforme a legislagcédo
vigente, sendo submetido as orientacdes do Conselho Estadual de Educacédo do Estado
do Amazonas (CEE/AM).
Art. 107 O calendério escolar deve atender os duzentos dias de efetivo trabalho escolar.
Art. 108 Deve ser considerado no calendario escolar:
l. inicio e término do ano letivo;

Il. inicio e término dos trimestres;

lll. total de dias letivos (mensal);

IV. total de dias letivos (trimestral);

V. total de dias letivos (anual);

VI. total de dias do ano escolar;
VII. feriados municipais, estaduais e nacionais;
VIII. recesso escolar;

IX. planejamento pedagdgico;

X. periodo de recuperacéo final;

Xl. conselho de classe.
Paragrafo Unico. O Calendéario Escolar também deve especificar, obrigatoriamente, as
datas e eventos exigidos legalmente, conforme o Projeto Politico Pedagégico do Colégio
Dom Bosco Leste.
Art. 109 Devem ser considerados dias letivos os destinados as atividades com a efetiva
participagao do corpo docente e discente, tanto em sala de aula como fora dela, conforme

legislagéo vigente.

CAPITULO Il
DA MATRICULA
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Secéo |
Do Periodo, Documentacao Necessaria e Critérios
Art. 110 A matricula da Educacao Infantil ao Ensino Médio deve ser efetuada mediante
assinatura dos contratos entre o contratante e a contratada, dentro dos prazos fixados no
calendario escolar.
Art. 111 Para a efetivacdo da matricula € indispensavel os seguintes documentos:

a) historico escolar ou declaracao de transferéncia (original)

b) transferéncia da escola de origem (original);

c) fotocopia do certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, em caso de
matricula na 12 série do Ensino Médio;

d) certiddo de nascimento (fotocopia);

e) carteira de Identidade para estudantes do Ensino Médio (fotocopia)

f) identidade ou passaporte, quando estrangeiro (fotocopia);

g) declaracdo de quitacéo da escola de origem (em caso de Instituicao privada)

h) fotocopia do comprovante da renda familiar (atualizado);

i) fotocopia do Registro Geral (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos pais e
responsavel financeiro;

j) fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado (conta de agua ou telefone);

k) fotocopia do cartdo de vacina (para estudantes da Educacéo Infantil);

) fotocopia da carteira do plano de saude (se tiver, para estudantes da Educacédo
Infantil);

m) laudo médico com diagndstico da Deficiéncia sensorial, fisica, intelectual ou
multipla/Transtorno do Espectro Autista, Transtornos Globais do Desenvolvimento;
pessoas com Altas Habilidade/Superdotacéo e pessoa com deficiéncia;

n) na auséncia do laudo médico, a matricula podera ser efetivada mediante a
apresentacao de uma declaragéo assinada pelos pais ou responsaveis informando
a condicdo e necessidade do estudante com posterior apresentacdo do laudo
médico.

§ 1° Quando se tratar de renovacdo da matricula podem ser dispensados os itens
do paragrafo anterior, desde que nao haja pendéncias de documentos.

8 2° O requerente ou o responsavel do estudante, no ato da efetivacdo da
matricula, ao assinar os contratos, toma ciéncia das normas e aceita as condi¢oes
contidas neste regimento.

8§ 3° A matricula com declaracdo tera validade de 30 (trinta) dias, no qual o
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responsavel responsabiliza-se pela entrega da transferéncia escolar e do historico escolar
no tempo habil.

§ 4° A matricula do estudante com pendéncias de documentos pode ndo ser
renovada para o0 ano seguinte.
Art. 112 A matricula para a Educacao Infantil deve atender, no minimo, 04 (quatro) anos a
completar até 31 de margo do ano letivo correspondente.
Art. 113 A matricula para o 1° ano do Ensino Fundamental deve ser acessivel a criancas
com 6 anos a completar até 31/03 do ano letivo correspondente.
Art. 114 A matricula ou sua renovacédo, poder ser cancelada em qualquer época do ano
letivo, tanto por iniciativa da escola, como por iniciativa do responsavel pelo estudante,
observadas as clausulas contratuais celebradas entre as partes no ato da matricula.
Art. 115 A escola pode indeferir a matricula de estudantes ou sua renovacéao, a critério da
diretoria, levando-se em conta a proposta pedagdgica da escola e as normas contidas
neste Regimento Escolar.
Art. 116 O cancelamento de matricula de estudante, durante o ano letivo, ndo o
desobriga, se maior de idade, nem a seus pais ou responsavel, se menor de idade, do
cumprimento das obrigacdes financeiras devidamente contratadas e vencidas até o més
vigente.
Art. 117 A matricula so seré deferida mediante a assinatura do Contrato de Prestacéo de
Servicos Educacionais ou similar.
Art. 118 Em casos especiais, a critério da direcdo, a matricula deve ser requerida fora do
prazo estabelecido no Calendario Escolar, arcando o estudante com os 6nus decorrentes

da excecdo.

Secao |l
Da Classificacao

Art. 119 O processo de classificacdo dos estudantes em qualquer série e no inicio do ano
letivo, exceto no primeiro ano do Ensino Fundamental pode ser feito:

l. por promocao para os estudantes que cursaram com aproveitamento a série anterior na
prépria escola;

Il. por transferéncia, para candidatos provenientes de outras escolas;

lll. por avaliac&o institucional, isto é, independente da escolarizacdo anterior, a escola
fard uma avaliagdo com o candidato para definir o grau de desenvolvimento e experiéncia

e autorizara sua matricula na série adequada.
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Art. 120 Para o processo de classificacdo, o estudante deverd realizar, no maximo, 2
(duas) avaliagbes por dia, quando se tratar do Ensino Fundamental, e 3 (trés) do Ensino
Médio, considerando os componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular
exigidos na série/ano anterior.
Art. 121 Para o processo de classificacdo devera organizada uma banca examinadora
composta por pedagogo, professor da turma ou do componente curricular e a secretéria
escolar, que sera responsavel por toda escrituracado do processo.
Art. 122 O responsavel pelo candidato deve solicitar, via requerimento, no inicio do ano
letivo, a classificacdo, 0 mesmo deve apresentar uma cépia da certiddo de nascimento e
justificativa subscrita.
Paragrafo Unico. A banca examinadora deve ser constituida por professores habilitados,
considerando o Projeto Politico Pedagogico e este regimento, em vista da avaliacdo do
desempenho do estudante para a classificacdo na série/ano adequado.
Art. 123 Para o processo de classificagdo devem ser considerados os objetos de
conhecimento da Base Nacional Comum do Curriculo e abranger conteddos curriculares
da série/ano que constituem pré-requisitos para classificacao.
Art. 124 ApoOs a avaliagdo deve ser efetivada a matricula na série/ano em que o estudante
for classificado e o secretario deve fazer o registro dos resultados obtidos na ficha
individual, histérico escolar do estudante e em ata especial, conforme estabelecido na
legislacao.
Paragrafo unico. Deve ser considerada a relacao idade-série/ano, bem como o grau de
desenvolvimento e maturidade do interessado.
CAPITULO Il
DA TRANSFERENCIA

Secéo |
Da Transferéncia

Art. 125 O pedido de transferéncia para outro estabelecimento de ensino deve ser dirigido
ao diretor da escola pelo seu responsavel, via secretaria, sendo concedida ao longo do 1°
e 2° trimestres do ano letivo.

Paragrafo Unico. A documentacdo de transferéncia deve ser expedida no prazo
estabelecido pela legislacéo vigente.

Art. 126 Para expedicdo de transferéncia deve ser considerado no histérico escolar os

componentes curriculares da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada.
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§ 1° Na Educacéo Infantil, a transferéncia deve informar o periodo frequentado e o nivel
de desenvolvimento do estudante.

§ 2° O estudante do Ensino Fundamental e do Ensino Médio deve ser submetido ao
curriculo, conforme rege a Base Nacional Comum.

§ 3° O estudante fica isento de complementar disciplina da série/ano que tenha cursado
com aproveitamento na instituicdo de origem.

Art. 127 Quando a transferéncia ocorre no decorrer do periodo letivo, além do histérico

escolar, a escola deve expedir a Ficha Individual do estudante, do ano em curso, com

indicacdo dos componentes curriculares e respectivas avaliagbes de aproveitamento,

além do numero de aulas dadas e faltas.

Art. 128 A expedicdo de transferéncia e o0 ingresso de estudantes de outros

Estabelecimentos de Ensino, podem ser efetuadas no transcorrer do ano letivo, até o final

do 2° Trimestre.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, transferéncias expedidas e recebidas apdés o 2°

trimestre somente 0s casos especificados em lei e as arbitradas em decorréncia de

motivos disciplinares, cumprindo o que determina a legislacdo vigente, respeitando os

critérios da escola de origem.

Secao |l

Do Processo de Reclassificacao
Art. 129 Deve entender-se por reclassificacdo o avangco em séries/ano em qualquer nivel
ou modalidade de ensino do estudante com extraordinario aproveitamento, mediante a
verificacdo do aprendizado feita por uma banca examinadora constituida por professores
habilitados, coordenador pedagdgico e secretaria da instituicdo de Ensino.
Art. 130 A reclassificacdo do estudante oriundo de instituicdo situada no pais ou no
exterior, quando a documentacao de transferéncia estiver incompleta ou deixar duvidas
guanto sua interpretacao ou fidedignidade, mediante processo de avaliagao realizado por
banca examinadora, em consonancia com as diretrizes contidas no Projeto Politico
Pedagagico.
Art. 131 A avaliagdo para a reclassificagdo devera ter seu resultado registrado em ata
especial, ficha individual, histérico escolar do estudante e outros, na forma estabelecida
pela legislacao.

8 1° O estudante submetido a reclassificacdo deve concluir a série\ano no préprio Colégio
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Dom Bosco Leste.
§ 2° O processo de reclassificagdo néo se aplica para a conclusdo da Educacéo Bésica.
Paragrafo Unico: No caso de estudante do CDB Leste que obtenha aprovacdo em
processos seletivos para ingresso no ensino superior, mesmo nao tendo concluido todas
as etapas da educacdo basica, a reclassificacdo sO podera ser feita mediante ordem
judicial.
CAPITULO IV
DA FREQUENCIA
Secéo |
Dos Minimos Exigidos e das Isenc¢fes
Art. 132 A frequéncia da Educacéao Infantil, obrigatéria, deve ter um percentual de 60% do
total de horas letivas.
Art. 133 A frequéncia do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, obrigatoria, deve ser
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), do total de horas letivas nos
componentes curriculares.
Art. 134 O controle da frequéncia dos estudantes deve ser de responsabilidade do
professor, registrando em diarios de classe eletrénicos, assim também, registrado pelo
secretario da escola para controle dos préprios alunos e dos pais/responsaveis.
Paragrafo Unico. O controle da frequéncia deve estar desvinculado da apuracdo de
rendimento escolar.
Art. 135 A pratica da Educacdo Fisica, integrada a proposta pedagdgica, sendo
componente curricular obrigatério da Educacdo Basica, deve ficar facultativa ao
estudante:
I. que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis horas;
[I. maior de trinta anos de idade;
[ll. que estiver prestando servico militar inicial ou que, em situagdo similar, estiver
obrigado a pratica da Educacéao Fisica;
IV. que tenha prole.
Art. 136 A dispensa da pratica da Educagdo Fisica deve ser concedida mediante
apresentacao de atestado médico, o que ndao impede que sejam oferecidos pelo professor
e exigidos do estudante, conhecimentos tedricos do componente curricular, em
conformidade com a proposta pedagdgica.
Art. 137 A compensacao de auséncia ndo exime a escola de adotar medidas previstas no

Estatuto da Crianca e do Adolescente, nem a familia e o préprio estudante, quando maior
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de idade, de justificar suas faltas, mediante atestado médico, quando for por motivo de
saude.

Paragrafo unico. Os casos de doencas infectocontagiosas, licenca-maternidade, devem
ser resolvidos de acordo com a legislacao vigente.

Art. 138 O interessado deve requerer sua dispensa a pratica da Educacéo Fisica, até 30
(trinta) dias apos o inicio do ano letivo, devendo anexar cépia autenticada ou original do
documento comprobatério.

Paragrafo Unico. Se o impedimento ocorrer durante o periodo letivo, o estudante deve
requerer sua dispensa a pratica da Educacao Fisica, em até 72 (setenta e duas) horas
apos a expedicdo do atestado médico e/ou outro documento que comprove tal

necessidade, devendo anexa-lo ao requerimento.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO PARCIAL

Secéo |
Do Respaldo Legal
Art. 139 A Progresséao Parcial de Estudos pode ser permitida, a partir do 6° ano do Ensino

Fundamental, observando a obrigatoriedade minima de 75% da frequéncia exigida por lei.

Secéo Il

Da Finalidade e Objetivos
Art. 140 O regime da Progresséo Parcial deve ter a finalidade de permitir ao estudante
gue ndo obteve aprovacao em até dois componentes curriculares do Ensino Fundamental
e trés componentes curriculares do Ensino Médio a ser promovido para o ano seguinte,
sem prejuizo da sequéncia curricular.
Art. 141 O regime da Progresséao Parcial deve ter como objetivo possibilitar ao estudante
condicdes favoraveis a superacao das defasagens e dificuldades na aprendizagem.
Art. 142 A Progressao Parcial ocorrera mediante compromisso firmado entre o Colégio
Dom Bosco Leste e o responsavel pelo estudante, do 6° ano do Ensino Fundamental a 22
série do Ensino Médio.
Paragrafo unico. O processo de Progressao Parcial deve ser no contraturno em que o

estudante se encontra matriculado, por meio de calendario especial de atendimento.

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
& https://edoc.amazonas.am.gov.br/DABO0.4786.FFCD.BB5B/56025DBD
Cadigo verificador: DAB0.4786.FFCD.BB5B CRC: 56025DBD

Assinado digitalmente por: INSPETORIA SALESIANA MISSIONARIA DA AMAZONIA em 09/05/2025 as 17:39:25 conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001.



Folha: 389

Art. 143 A opcdo pela Progressdo Parcial é facultativa e deve ser formalizada pelo
responsavel legal do estudante, sendo de inteira responsabilidade financeira da familia.

Secao Il

Da Forma de Oferta
Art. 144 O Colégio Dom Bosco Leste pode adotar o regime de Progressao Parcial a partir
do 6° ano do Ensino Fundamental, até a 22 série do Ensino Médio, considerando a
frequéncia minima obrigatéria de 75%.
Art. 145 A Progressdo Parcial deve ser efetivada mediante estudos especificos, em
horario oposto ao que o estudante estiver matriculado, sendo necessario frequentar todas
as aulas e realizar todas as atividades e avaliacdes do plano de ensino ao longo do ano
letivo.
Art. 146 Os estudos da Progressédo Parcial devem ser proporcionados mediante aulas,
atividades extraclasse e avaliacdes constantes em cronograma especifico.
§ 1° Os critérios de avaliacdo da Progressao Parcial devem ser os mesmos utilizados
para as turmas regulares descritos neste regimento.
§ 2° A oferta da Progressao Parcial estara condicionada ao funcionamento da escola nos

turnos matutino e vespertino.

Secéao IV
Dos Critérios

Art. 147 Sao critérios para a Progressao Parcial:
l. maximo de 2 (dois) componentes curriculares no Ensino Fundamental de 6° ao 9°
ano;

[I.  no maximo 3 (trés) componentes curriculares no Ensino Médio;

Il. 0 estudante ndo pode acumular duas progressdes parciais no mesmo componente
curricular, na mesma etapa de ensino;

V. o estudante sé pode ingressar no Ensino Médio, apds aprovado nas progressdes
parciais do Ensino Fundamental;

V. o0 estudante deve ter a certificacdo do Ensino Médio, apés a conclusdo das
progressdes parciais do Ensino Fundamental;

VI. deve ser preservada a sequéncia do curriculo do ano em curso, nos estudos da

Progressao Parcial;
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VII. deve ser considerado aprovado no componente curricular com dependéncia, o
estudante que alcancar nota final de no minimo 6,0 (seis), resultante da média aritmética
simples das avaliacdes realizadas, e tiver, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
de frequéncia as atividades programadas para o componente curricular da dependéncia.

VIII. 0 estudante novato, s6 pode ser submetido ao processo de progressao parcial, se
a escola de origem, também ofertar a Progresséo Parcial.

IX. a Progressao Parcial ndo se aplica ao educando retido em uma série/ano em razao

de frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento), conforme a legislacéo vigente.

Secéao Vv
Dos Documentos e Registros

Art. 148 Documentos e registros da Progresséo Parcial:

l. a secretaria deve registrar em ata 0s componentes curriculares nos quais o
estudante ndo obteve éxito no periodo letivo anterior;

Il. o responsavel pelo estudante, no ato da matricula, pode solicitar junto a secretaria
o regime de progressao parcial do estudante com componente curricular pendente;

Il. 0s estudantes em regime de progressao parcial devem ser matriculados na
série/ano subsequente e cursar, concomitantemente, 0s componentes curriculares nos
guais ndo obtiveram éxito no periodo letivo anterior, conforme previsto neste Regimento;

V. as aulas ministradas pelo docente responsavel pela progressdo parcial do
estudante devem ser planejadas conforme as orientacdes do pedagogo (supervisor) da
escola;

V. 0s registros da Progressdo Parcial devem ser feitos em diarios de classe proprios,
ficha individual do estudante e em ata de resultado final;

VI. as avaliacdes e todo o procedimento realizado pertinente a execucdo de estudos
durante o processo de progressao parcial devem ser arquivados na pasta do estudante
na Secretaria;

VII. trimestralmente, serd dada ciéncia do resultado educacional ao estudante e aos
pais ou responsavel legal;

VIII. em caso de transferéncia informar a escola de destino, na declaracdo de
transferéncia, que o estudante encontra-se em regime de Progressao Parcial, constando
a(s) disciplina(s) objeto da progressao parcial,

Paragrafo unico. o resultado da Progressao Parcial do estudante pode ser submetido ao

Conselho de Classe/Série/Ano, caso 0 estudante ndo alcance a média minima para
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aprovacao.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Secao |
Dos Objetivos, Periodo e Formas de Avaliagcéo

Art. 149 A avaliacdo é parte integrante do processo ensino-aprendizagem e deve ser

realizada ao longo do processo de construcao e reconstru¢cao do conhecimento.

Art. 150 O processo avaliativo do Colégio Dom Bosco Leste deve ter como objetivo

verificar a aprendizagem do estudante nas diversas dimensdes humanas — cognitiva,

emocional e social —, a partir de evidéncias e comprovagbes do desenvolvimento das
competéncias e habilidades previstas na proposta curricular.

Art. 151 Além do objetivo supramencionado, o processo avaliativo do estudante deve ter

0S seguintes objetivos especificos:

|. avaliar o quanto as metodologias de ensino conseguem facilitar a construcdo de

conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias e habilidades;

Il. identificar as dificuldades do estudante para que docentes e equipe pedagodgica

definam estratégias de enfrentamento de tais dificuldades e direcionem a

reaprendizagem;

lll. estimular o protagonismo do estudante, para assumir com autonomia e

responsabilidade seu processo de aprendizagem;

IV. verificar a articulacdo e integracdo entre o0s objetos do conhecimento, as

competéncias e as habilidades que devem ser construidas pelo aluno;

V. mostrar o quanto as orientacdes da equipe pedagdgica estdo sendo efetivadas para

uma didatica atualizada e condizente com a realidade do estudante;

Art. 152 O Colégio Dom Bosco deve considerar as seguintes formas de avaliacao:
avaliacdo diagnostica: deve ter a finalidade de analisar e identificar, qualitativamente, ao
inicio dos trimestres, as aprendizagens adquiridas pelo estudante e o que néao foi
aprendido por ele, para subsidiar intervencdes planejadas que levem a superacédo das

dificuldades de aprendizagem e rendimento.

. avaliacdo formativa: deve ser continua e visa avaliar a trajetéria e a evolucdo do

estudante em termos de aprendizagem e desempenho em outros aspectos da educacao
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escolar, tais como, emocional, relacional, moral e atitudinal.

[ll. avaliacAdo somativa: tem carater quantitativo e, por isso, se baseia na verificacdo de
resultados objetivos da aplicacdo de instrumentos ou estratégias de avaliacdo da
aprendizagem. Tais resultados sdo explicitados por meio de pontuacdo, notas e
conceitos, cujos valores geram classificagdes do tipo aprovado, reprovado e “de”
recuperacao.

IV. Art. 153 O referido processo de avaliacdo deve ser realizado trimestralmente de forma
continua, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, com

excecdo da Educacao Infantil que deve ser realizado semestralmente.

Secao Il
Das Competéncias, dos Instrumentos, dos Métodos/Técnicas e dos Critérios de

Avaliacéo

Art. 154 O processo de avaliacdo efetivado pelo docente deve ser acompanhado pelo
coordenador pedagdégico (supervisor), o qual pode sugerir meios eficazes para a
verificagao do rendimento escolar do estudante.
Art. 155 Para verificar o desempenho escolar do estudante devem ser utilizados
diferentes instrumentos e técnicas avaliativas, que possam favorecer a eficiéncia e
eficacia da aprendizagem do estudante, tais como:
l.Instrumentos avaliativos:

a) seminarios;

b) trabalhos cooperativos (em grupo);

C) resumos;

d) construcédo de painéis;

e) producéo de textos;

f) exercicios dirigidos;

g) projetos interdisciplinares;

h) prova (escrita e/ou oral) individual ou em dupla;

Il.Técnicas:
a) dialogo;
b) dinamica de grupos;
c) debate;

d) enquetes;
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e) experiéncias;

f) estudo de campo;

g) relatorio.

Art. 156 Na Educacgéo Infantil, os meios e instrumentos de avaliagdo devem se estruturar

em atividades diversificadas para verificar o desenvolvimento do estudante, a partir dos

objetivos de aprendizagem e dos campos de experiéncia.

Art. 157 Para a verificacdo do rendimento escolar do estudante, o professor deve realizar

trés avaliagcbes em cada trimestre, sob o0 acompanhamento e orientacdo do coordenador

pedagdgico (supervisor):

I. AV1: deverd ser realizada por meio de seminarios, resumos, painéis, trabalhos

cooperativos, debates, producdes de texto, exercicios dirigidos, avaliacbes escritas

individuais ou em dupla, projetos interdisciplinares, entre outras. Esta avaliacdo pode

integrar até duas estratégias avaliativas;

Il. AV2: Sera realizada por meio de:

a)

b)

Folha: 393

Projeto Escolar — ser& planejado pelos docentes e equipe pedagdgica de forma
a permitir a aplicacdo prética e interdisciplinar do curriculo. Assim sera desenvolvido
em etapas (pesquisa, planejamento, execucdo e apresentacdo), avaliara
competéncias como pensamento critico, trabalho em equipe, criatividade e
comunicacéao.

Avaliagcdo Organizacional — correspondera ao desempenho atitudinal,
participagdo ativa, empenho e responsabilidade do estudante na realizagdo das
atividades orientadas pelo professor, considerando 0s seguintes critérios:
frequéncia, participacao, relacionamento, disciplina, comprometimento com as aulas
e responsabilidade/compromisso com os exercicios, atividades e material didatico.

AV3: Trata-se de uma avaliacdo escrita e individual que abrangera os objetos
de conhecimento estudados no trimestre. Para os alunos do 9° ano e do Ensino
Médio, a avaliagdo serd organizada por area do conhecimento, na qual todos os
componentes da area serdo agrupados, e a nota sera atribuida com base na média

aritmética das alternativas corretas.
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Art.158 Todas as avaliacdes de aprendizagem, independentemente de sua modalidade
ou forma, devem constar no planejamento trimestral de cada componente curricular, e
devem vir acompanhadas dos critérios adotados para sua correcao, indicando claramente

as notas a serem atribuidas.

Secéao Il
Das Atribuicdes de Notas e/ou Conceitos
Art. 159 Para a atribuicdo de notas e conceitos deve ser considerado o que rege o Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) e este Regimento.
Art. 160 Na Educacéo Infantil a atribuicdo de conceitos devera ocorrer ao final de cada
semestre e ao término do ano letivo.
Art. 161 Para atribuicdo de nota de cada instrumento ou estratégia de avaliacdo do
Ensino Fundamental ao Ensino Médio deve ser considerado as avaliagfes:
I. AV1: o(s) instrumento(s) utilizado(s) para a referida avaliacdo deve(m) ter valor
numeérico numa escala de 0 a 10 (dez) pontos;
II. AV2: A atribuicdo de nota ao Projeto Escolar devera ter valor numérico numa escala
de 0 a 7 (sete) pontos; a atribuicdo de nota a Avaliacdo Organizacional deverd ter valor
numérico numa escala de 0 (zero) a 3 (trés) pontos.
lll. AV3: os instrumentos utilizados para a referida avaliacdo devem ter valor numérico
numa escala de 0 a 10 (dez) pontos.
Paragrafo unico. Do 1° ano do Ensino Fundamental ao Ensino Médio a verificacdo do
rendimento escolar deve ser expressa por notas e médias numeéricas, na escala de zero
até dez, graduadas de um em um décimo.
Art. 162 O rendimento escolar deve ser expresso por notas e médias numéricas, na
escala de zero a dez, a cada um dos trés trimestres do ano letivo, sendo promovido o
estudante que obtiver média anual igual ou superior a 7,0 (sete) em cada componente
curricular, exigida a frequéncia minima de 75% do total de horas letivas.
Art. 163 A média anual deve ser resultante de média aritmética simples dos trés

trimestres, conforme a formula a seguir:

MA = (média aritmética dos 3 (trés) trimestres) = 7,0 (sete) pontos
3

Art. 164 O rendimento escolar dos Itinerarios Formativos deve ser realizado

semestralmente, com o desenvolvimento dos projetos inerentes as areas de
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conhecimentos.

Secao IV

Dos Registros e Comunicacédo dos Resultados
Art. 165 Na Educacéo Infantil a verificagdo do rendimento escolar deve se constituir em
registro das realizagOes das atividades e/ou das dificuldades do estudante, sem o objetivo
de promocao, mesmo para 0 acesso ao Ensino Fundamental.
Art. 166 O resultado da verificacdo do rendimento escolar da Educacéo Infantil deve ser
expresso, ao final de cada semestre, em forma de relatério descritivo, com atribuicdo de
conceitos correspondentes aos diferentes aspectos psicopedagogicos.
Art. 167 O resultado do rendimento do estudante da Educacao Infantil deve ser entregue
ao responsavel na reunido semestral.
Art. 168 As notas do Ensino Fundamental e Ensino Médio devem ser registradas em
mapas de notas, boletins e/ou atas de resultado final.
Paragrafo Unico. A comunicacao dos resultados acontece por meio da plataforma digital

de registro escolar.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO
Secao |
Dos Critérios da Apuracado do Rendimento
Art. 169 Na Educacéo Infantil devem ser considerados os aspectos psicopedagdgicos e
0s conhecimentos basicos para o desenvolvimento de competéncias e habilidades, de
acordo com o0s objetivos de aprendizagem e 0os campos de experiéncia.
Art. 170 Nos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental devem ser considerados os objetos de
conhecimento pertinentes aos referidos anos e o desenvolvimento de competéncias e
habilidades requeridas.
Paragrafo unico - O prosseguimento de estudos dos estudantes da Educacéo Infantil e do
1° e 2° anos do Ensino Fundamental | deve ser de forma continua, em consonancia com a
legislagéo vigente, cabendo a escola sinalizar as familias o desenvolvimento do estudante
frente as aprendizagens fundamentais propostas para o ano.
Art. 171 Do 3° ano do Ensino Fundamental ao Ensino Médio, deve ser considerado
aprovado, o estudante que:

|. obtiver média anual igual ou superior a 7,0 (sete), abrangendo todos os componentes
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curriculares.
Il. submetido ao Conselho de Classe/Série/Ano, obtiver aprovacdo, por consenso, nos
componentes curriculares sujeitos a apreciacdo, cujos resultados séo registrados em

ata propria.

Secéo Il
Dos Critérios da Apuracédo da Frequéncia
Art. 172 Na Educacéao Infantil, a frequéncia minima exigida deve ser de 60% (sessenta
por cento) do total de horas letivas.
Art. 173 Para o Ensino Fundamental e Ensino Médio, o estudante deve possuir a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas,

abrangendo todos os componentes curriculares e aulas dadas para ser aprovado.

Secao Il
Dos Registros e Comunicagao
Art. 174 As notas devem ser lancadas em mapas de notas, boletins e ata de resultado
final.
Art. 175 As frequéncias devem ser lancadas em mapas de frequéncia, boletins e ata final.
Art. 176 A comunicagao dos resultados deve ocorrer por meio da plataforma digital de
registro escolar.

CAPITULO VI
DA RECUPERACAO DE ESTUDOS

Secéo |

Do Objetivo e Periodos

Art. 177 A recuperacdo de estudos deve ter como objetivo proporcionar ao estudante
novas oportunidades de aprendizagem, visando o dominio dos objetos de conhecimento
gue nédo foram aprendidos, e assim, sanar as deficiéncias no desempenho escolar.

Art. 178 A recuperacdo deve ocorrer no decorrer dos trimestres e no final do ano letivo,
conforme o calendario escolar.

Paragrafo unico. Os dias dedicados a recuperacdo ndo devem ser computados como

letivos.
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Secao Il
Da Forma da Recuperacgéo
Art. 178 Para a recuperacdo dos objetos de conhecimentos que nao foram dominados
deve ser considerado as seguintes formas:

I. recuperacdo paralela: deve ocorrer ao longo dos trimestres, proporcionada aos
estudantes com baixo rendimento escolar e que ndo alcancaram a pontuacéo
minima (7,0). Ao final da recuperacao paralela, o estudante serd submetido a uma
avaliacdo, cuja nota, sendo maior, podera substituir a nota anterior.

II. recuperacao final: deve ocorrer ao final do ano letivo, quando o estudante nao

conseguir a média minima anual (7,0) para aprovacao.

Secao Il
Das Técnicas e/ou Métodos e Instrumentos Avaliativos
Art. 180 Devem ser consideradas as mesmas técnicas aplicadas no processo de
avaliacao e os seguintes instrumentos avaliativos:
[. resumos
Il. exercicios dirigidos.
[ll. trabalhos
IV. avaliacdo escrita individual
V. outros.
Paragrafo unico. Na recuperacdo, o professor deve utilizar até dois instrumentos

avaliativos.

Secéao IV
Da Atribuicdo de Notas/Conceitos e Critérios

Art. 181 Na recuperacédo paralela, o estudante que atingir nota maior ou igual a meédia 7,0
(sete), pode ter a sua média do trimestre substituida, dependendo da avaliagédo global do
estudante feita pelo conselho.

Art. 182 No Ensino Fundamental e no Ensino Médio, o estudante com média anual
inferior a 7.0 (sete), deve ser submetido aos estudos de recuperacdo final nos
componentes curriculares abaixo da média.

Art. 183 A média anual, apds os estudos de recuperacéo final, deve resultar da média

aritmética entre a média anual e a média da recuperacéo, conforme formula a seguir:
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MFR= (média anual) + (média da recuperacéao) = 7.0 (sete)
2 (dois)

§ 1° E aprovado o estudante que obtiver, apds o estudo de recuperacao final, média

anual igual ou superior a 7,0 (sete).
§ 2° A média da recuperacao € expressa na escala de 0.0 (zero) a 10 (dez), graduada
de um em um décimo.
Art. 184 Nao deve haver 22 chamada para a recuperacao paralela.
Art. 185 O Conselho de Classe deve ter autonomia para decidir da aprovagcéo ou
retencdo, levando-se em consideracdo uma avaliacdo objetiva da frequéncia, atitudes,
hébitos e habilidades do estudante durante o ano letivo.
Art. 186 Deve ser considerado automaticamente reprovado o estudante que obtiver:
|. média anual inferior a 4.0 (quatro) num ou mais componentes curriculares.
[I.  média anual inferior a 7.0 (sete), ap6s estudos de recuperacéo final, em 2 (dois) ou
mais componentes curriculares no Ensino Fundamental e 3 (trés) ou mais no

Ensino Médio.

CAPITULO IX
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Secéo |
Do Respaldo Legal
Art. 187 O estudante proveniente de outra instituicdo educacional ou do exterior pode ser
submetido a aproveitamento de estudos dos componentes curriculares, de acordo com 0s
dispositivos legais e cumpridas as devidas adaptacdes, sob a orientacdo da Direcao
Pedagadgica.
Paragrafo unico. O estudante proveniente do exterior deve receber tratamento especial,

para efeito de matricula, conforme legislagéo especifica.

Secéo Il
Dos Objetivos, Periodo, Técnicas/ Formas, Critérios, Documentos e Registros
Art. 188 O estudante que, por experiéncia profissional ou vivéncia pratica, considerar-se
capacitado em um determinado conteudo, pode requerer aproveitamento de estudos em

atividades, areas de estudo ou componentes curriculares correlatos.
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Paragrafo unico. O estudante de que trata este artigo deve ser submetido a exame de
capacitacdo, demonstrando aproveitamento igual ou superior a 70%.

Art. 189 Deve ser de competéncia do coordenador pedagogico designar professores de
areas afins para analisar os casos especificos de aproveitamento de estudos e decidir
sobre o assunto.

Art. 190 Os resultados obtidos, em decorréncia do aproveitamento de estudos, devem ser
registrados na ficha individual do estudante, com a respectiva carga horaria prevista no
curriculo da etapa cursada.

Art. 191 A analise e decisdo sobre o aproveitamento de estudos devem ser registradas
em ata propria e os resultados na ficha individual, devendo esses ser comunicados aos

pais e/ou responsaveis e ao estudante, se maior de idade.

CAPITULO X
DA ADAPTAQAO CURRICULAR
Secéo |
Da Adaptacéao
Art. 192 A adaptacdo curricular deve ser desenvolvida sem prejuizo das atividades

normais do ano em que o estudante se matriculou.

Secéo Il

Do Objetivo, Periodo, Técnicas, Formas, Critérios, Documentos e Registros
Art. 193 A adaptacao curricular deve ter por objetivo atingir competéncias e habilidades
necessarias para o prosseguimento no novo curriculo.
Art. 194 O estudante proveniente de outra instituicdo educacional deve ser submetido a
adaptacdo de estudos, quando a carga horaria, componentes curriculares e contetdos
programaticos forem ausentes e/ou insuficientes, exigindo os ajustamentos necessarios e
0 acompanhamento ao novo curriculo, sob a orientacdo da coordenacao pedagodgica.
Art. 195 A adaptacdo de estudos deve ser realizada em forma de complementacéo de
estudos, quando se verifica auséncia de componente curricular, area de estudo ou
atividade que compde a Base Nacional Comum, e quando a carga horéria for considerada
insuficiente para o cumprimento do curriculo minimo fixado em ambito federal.
Art. 196 A adaptacao deve ser realizada em forma de suplementacéo de estudos, quando
0s conteudos programaticos estudados nos componentes curriculares, areas de estudo

ou atividades forem considerados insuficientes.
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Art. 197 A adaptacao de estudos deve ser feita mediante trabalhos, pesquisas e projetos,
obedecendo aos critérios de avaliacdo fixados neste regimento e de acordo com a
legislacao.

Art. 198 A parte diversificada do curriculo ndo deve ser objeto de retencdo escolar ou
recuperacdo do estudante transferido para ajustamento ao novo curriculo, mas deve ser
objeto de planejamento especial que Ihe permita continuidade de estudos.

Art. 199 A andlise e decisdo sobre adaptacdo de estudos devem ser registradas em ata
prépria e os resultados na ficha individual, devendo esses ser comunicados aos pais e/ou

responsaveis e ao estudante, se maior de idade.

CAPITULO XI
DA EQUIVALENCIA DE ESTUDOS

Secao |
Do Respaldo Legal, Documentos Exigidos, Registros dos Documentos
Art. 200 A equivaléncia de estudos realizados no exterior, nas etapas do Ensino
Fundamental e médio, deve ser destinado ao estudante que ndo concluiu a Educacao
Bésica.
Art. 201 O estudante deve apresentar os seguintes documentos originais:
I. documento comprobatério de sua permanéncia no Brasil, em se tratando de
estrangeiro;
II. historico escolar contendo todas as informacdes de sua vida escolar referente aos
estudos realizados no exterior;
[ll. registro geral, caso o estudante seja de nacionalidade brasileira ou naturalizado;
IV. traducdo dos documentos escolares feita por tradutor publico juramentado, com
registro na Junta Comercial.
Art. 202 O critério para a aceitacdo de matricula deve consistir na verificacdo dos
componentes estudados e dos componentes a estudar, de modo a atender ao curriculo
da escola.
Paragrafo unico. Os refugiados que néo tiverem condigcbes de documentar os estudos,
devem ser avaliados para fins de matricula na série/ano correspondente ao seu nivel de

escolaridade, conforme estabelecido na legislacdo vigente.
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TITULO VI
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES

CAPITULO |
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DA DIRECAO, EQUIPE TECNICA
PEDAGOGICA E DOCENTES

Secao |
Das Prerrogativas, Deveres e Sangdes
Art. 203 Aos contratados, em exercicio, devem ser aplicadas as prerrogativas, deveres e
sancdes emanados da legislacdo trabalhista e do ensino, bem como outras que lhes
sejam aplicaveis, e também as outorgadas por este Regimento e pelo diretor da escola.
Art. 204 A direcdo, equipe técnica pedagdgica e docentes, além dos direitos
estabelecidos pela legislacdo trabalhista em vigor, devem ser-lhes assegurados o0s
seguintes direitos, de acordo com a funcao exercida:
I. conhecer e ter acesso ao Regimento Escolar e ao Projeto Politico Pedagogico;
II. receber da direcdo e dos demais setores da escola, apoio e apreciagcdo adequada
para a melhoria do desempenho de sua atividade educativa;
[ll. utilizar recursos didaticos pedagdgicos;
IV. opinar sobre programas e sua execucdo, projetos, planos de ensino e métodos
utilizados e adoc¢ao de material didatico;
V. representar a direcao geral sobre faltas graves de estudantes;
VI. propor a direcdo geral medidas que objetivem o aprimoramento de métodos
educativos, de avaliacdo, de gestéo e de disciplina;
VII. valer-se dos servicos educativos do estabelecimento para o melhor exercicio de
suas atribuicoes;
VIIl. ser tratado com respeito e urbanidade por todos os integrantes da comunidade
educativa.
Secéo Il
Dos Deveres
Art. 205 Constituem deveres da direcao, equipe técnica pedagogica e docentes, além dos
estabelecidos pela legislagao trabalhista em vigor:
I. respeitar e cumprir os fins e objetivos da Educacdo Nacional, a misséo, os objetivos e

orientacdo carismatica e pedagodgica da escola, bem como as disposi¢cdes contidas
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neste Regimento Escolar;

participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagégico e do Regimento Escolar;

zelar pela aprendizagem dos alunos e seu desenvolvimento integral;

cumprir os prazos fixados pela direcdo da escola, secretaria e coordenacao
pedagdgica, quanto a entrega de documentos, planos, projetos e demais atividades
vinculadas as suas atribuicdes;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

cumprir o horario de trabalho;

ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas no ano letivo;

fazer avaliacdo do rendimento escolar dos alunos de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico, o Regimento Escolar e as orientacdes das coordenacoes;

colaborar com o clima organizacional da instituicdo, a boa convivéncia com todos, o
respeito a diversidade e a promocao da incluséo;

manter devidamente atualizados os registros nos diarios de classe que ndo podem
ser retirados da escola sem prévia autorizacao da direcéo;

participar das reunides e atividades programadas pela escola e constantes no
calendario escolar, apresentando justificativa plausivel quando de sua auséncia;
responsabilizar-se pela disciplina, principalmente na sala de aula, e zelar pela
vivéncia dos valores morais e cristaos;

ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades;

comunicar, com antecedéncia, ao Recursos Humanos, as eventuais auséncias.
comunicar a Coordenacao Pedagogica e/ou Orientacdo Educacional os alunos com
dificuldades especiais no processo ensino-aprendizagem e/ou que apresentam sinais
de maus tratos e/ou problemas de assiduidade e pontualidade;

encaminhar a Orientagcdo Educacional o aluno portador de objetos ou substancias
alheias as atividades escolares;

estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento,
conforme orienta¢des institucionais;

levar o material didatico necessario a sala de aula, evitando abandonar a turma ou
mandar aluno buscar material na sala de professores;

evitar quaisquer atividades externas durante o expediente de trabalho;

manter-se atualizado profissionalmente;

exercer todas as atividades inerentes a sua fungao.
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XXIl. colaborar com as atividades de articulacéo entre escola, familias e comunidade.

Secao Il
Das Proibicdes
Art. 206 Deve ser vedado:
|. ausentar-se em seu horario de trabalho, salvo em circunstancias extremas ou saidas
justificadas;

Il. fazer proselitismo politico-doutrinario-ideolégico no ambito da Escola;

lll. expor o estudante ou qualquer outra pessoa a situacbes vexatérias e
discriminatérias, bem como fazer ameacas de qualquer natureza ou violar os seus
direitos;

IV. ministrar aula particular aos estudantes da escola.

Art. 207 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto neste Regimento Escolar seréo
apurados, ouvindo os envolvidos e registrando 0s acontecimentos em ata, com as

respectivas assinaturas.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DO PESSOAL DE APOIO ESCOLAR

Secéo |
Dos Direitos

Art. 208 Aos contratados, em exercicio, devem ser aplicadas as prerrogativas, deveres e
sancdes emanados da legislacdo trabalhista e do ensino, bem como outras que lhes
sejam aplicaveis e aquelas outorgadas por este Regimento Escolar e pelo Diretor da
Escola.
Art. 209 Devem constituir direitos do pessoal de apoio escolar, aléem dos estabelecidos
pela legislacao trabalhista em vigor:

I. conhecer e ter acesso ao Regimento Escolar e a Proposta pedagdgica da Escola

II. receber da Direcao e dos demais setores da escola, o0 apoio e a apreciacao adequada

para a melhoria do desempenho de sua atividade profissional;

[ll. utilizar recursos didatico pedagdgicos;
IV. representar a direcdo geral sobre faltas graves de estudantes;

V. ser tratado com respeito e urbanidade por todos os integrantes da comunidade
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educativa.

Secao Il
Dos Deveres

Art. 210 O pessoal de apoio escolar deve ter os seguintes deveres:

l. respeitar e cumprir a missédo, os objetivos e a orientacdo carisméatica e pedagdgica
da escola, bem como as disposi¢des contidas neste Regimento Escolar;

[I. participar da elaboracédo do Projeto Politico Pedagogico e do Regimento Escolar;

lll.  cumprir os prazos fixados pela direcdo da escola, secretaria e coordenacdo
pedagdgica, quanto a entrega de documentos, planos, projetos e demais atividades
vinculadas as suas atribuicdes;

IV. cumprir o horério de trabalho;

V. colaborar com a disciplina, o clima organizacional da instituicdo, a boa convivéncia
com todos, o respeito a diversidade e a promoc¢éao da incluséo;

VI. participar das reunides e atividades programadas pela escola e constantes no
calendario escolar, apresentando justificativa plausivel quando de sua auséncia;

VII. ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades;
VIIl. comunicar, com antecedéncia, ao Recursos Humanos, as eventuais auséncias.

IX. comunicar a Coordenacédo Pedagogica e/ou Orientacdo Educacional os alunos com
dificuldades especiais no processo ensino-aprendizagem e/ou que apresentam
sinais de maus tratos e/ou problemas de assiduidade e pontualidade;

X. encaminhar a Orientacdo Educacional o aluno portador de objetos ou substancias
alheias as atividades escolares;

XIl.  evitar quaisquer atividades externas durante o expediente de trabalho;

XIl. exercer todas as atividades inerentes a sua funcao.

XIll.  colaborar com as atividades de articulacdo entre escola, familias e comunidade.

Secao Il

Das Proibicoes

Art. 211 Deve ser vedado ao pessoal de apoio escolar:
I. ausentar-se de seu horério de trabalho, salvo em circunstancias extremas ou saidas
justificadas;
II. fazer proselitismo politico-doutrinario-ideolégico no ambito da escola;

lll. ter atitudes e comportamentos contrarios aos valores e a proposta pedagdgica da
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escola;
IV. expor estudante ou qualquer outra pessoa a situacdes vexatorias e discriminatérias,
bem como fazer ameacas de qualquer natureza ou violar os seus direitos;
Art. 212 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto ho Regimento Escolar serdo
apurados, ouvindo 0s envolvidos e registrando 0s acontecimentos em ata, com as

respectivas assinaturas.

CAPITULO 11l
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS DISCENTES
Secao |
Dos Direitos
Art. 213 O corpo discente deve ser constituido pelos estudantes regularmente
matriculados na Escola.
Art. 214 Devem ser direitos dos estudantes:
I. conhecer e ter acesso ao Regimento Escolar e a Proposta Pedagogica;
Il. receber da escola uma educacao integral, conforme os valores da educacao
salesiana que visa formar o honesto cidad&@o e o bom cristao;
. justificar-se por auséncias ocorridas;
IV. contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares superiores,
apresentando propostas;
V. receber, trimestralmente o boletim escolar;
VI. ter assegurado o respeito aos direitos da pessoa humana e suas liberdades
fundamentais;
VII. receber a orientacdo necessaria para realizar suas tarefas escolares;
VIIl. receber atendimento adequado dos diversos setores e servicos oferecidos pela
Escola;
IX. ter acesso as fontes e recursos didatico-culturais da escola, desde que orientado
e/ou acompanhado pelo professor;
X. participar das atividades escolares, civicas, religiosas, culturais, sociais, recreativas e
desportivas promovidas pela escola;
Xl. participar das atividades de representacéo de classe e associacdes escolares;
XIll. recorrer ao setor competente, por si ou através de seus responsaveis, quando sofrer

penalidades de qualquer gravidade.
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XIV.

Art

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Art
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solicitar revisdo de avaliagbes na secretaria no prazo de 48h (quarenta e oito horas)
ou 2 (dois) dias uteis, a partir da divulgacdo da respectiva nota;
requerer as provas de 22 chamada no setor de secretaria e/ou coordenac¢ao no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas ou 2 (dois) dias Uteis ap0s o retorno as aulas,
apresentando a secretaria o atestado médico ou justificativa escrita dos pais e/ou
responsaveis, efetivando o pagamento da taxa estabelecida por componente
curricular.
Secao Il
Dos Deveres

215 Devem ser deveres dos estudantes:

apresentar-se em sala de aula, no horario estabelecido, munidos do material

necessario as atividades escolares;

realizar as tarefas e trabalhos escolares, com pontualidade e zelo;

participar das atividades programadas pela escola;

zelar pela limpeza e conservacao do prédio, do mobiliario e de todo material de uso

individual e/ou coletivo;

usar uniforme completo, ou trajar-se decentemente, quando néo estiver obrigado ao

uso do mesmo;

manter no ambiente da escola, ou fora dele, conduta compativel com a ordem e a

disciplina;

respeitar, valorizar e participar dos momentos de formacéo (bom dia, boa tarde,

retiros, encontros, celebracdes, atividades extra classes, horas civicas, etc.);

ser assiduo e pontual;

zelar pela higiene e asseio pessoal,

ressarcir 0s eventuais prejuizos causados a escola ou a outrem;

entregar aos pais, ou responsaveis, circulares, comunicados, boletins, convocacodes,

convites e afins;

estar ciente das normas, do calendario escolar e da filosofia da escola.

Secao lll

Das Proibicoes

216 Deve ser vedado aos estudantes:
causar danos ou prejuizos de qualquer natureza a escola ou a outrem;

praticar atos ou ter em seu poder material que atentem contra a moral e os bons
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

costumes;

utilizar-se de processos fraudulentos na realizagdo das provas e outras atividades
escolares;

opor-se ostensivamente a orientacao religiosa e filoséfica da escola;

promover campanhas, vendas, excursdes, festas e permutas sem a devida
autorizacdo da direcéo;

participar de atividades esportivas representando a escola em competi¢cdes locais,
regionais ou nhacionais quando apresentar baixo rendimento escolar e/ou
problemas disciplinares.

incitar greves ou quaisquer atos perturbadores da ordem, ou promover auséncias
coletivas;

fumar cigarros de qualquer espécie nos ambientes da escola;

portar, induzir e fazer uso de armas, objetos perigosos, toxicos e bebidas
alcodlicas;

retirar-se da sala de aula ou da escola durante as atividades escolares ou nela
permanecer fora do horéario, sem estar devidamente autorizado;

praticar atos de ameaca, violéncia, injuria ou calinia contra membros da
comunidade educativa escolar;

ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que seja alheia ao contetdo da
mesma,;

opor-se sistematicamente a disciplina escolar e ao remanejamento de turmas.

fazer uso em sala de aula, de aparelho celular, jogos eletronicos e equipamentos
congéneres, sem a devida autorizacdo e orientacdo pedagogica do docente.
praticar ou ser conivente com a pratica de bullying, cyberbullying ou quaisquer
outros atos de violéncia, preconceito e discriminacgao;

namorar nas dependéncias e adjacéncias da escola e/ou atitudes que atentem
contra o pudor.

8 1° A Escola ndo se responsabiliza por pertences trazidos pelo estudante

beneficiario do contrato, para o interior da escola, bem como pelos esquecidos nela, e que

nao fazem parte do trato pedagogico, ou por danos ocasionados em quaisquer objetos do

beneficiario, cabendo aos pais ou responsaveis 0s prejuizos que o estudante vier a

causar a escola ou a terceiros, decorrente de danos pessoais, morais ou materiais nas

instalacdes da Instituicdo ou em atividades educacionais fora delas.
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ressarcimento dos bens previstos no paragrafo 1°, desse artigo, em suas dependéncias e
em seus estacionamentos, bem como de material didatico-pedagoégico de uso individual,
ficando os pais ou responsaveis cientes.

§ 3° A escola néao se responsabiliza pelos objetos que o estudante venha a utilizar
em seu corpo, como brincos, piercings, correntes, anéis ou outros que possam causar
danos ao seu corpo ou em outros estudantes, devendo esses objetos serem retirados no
horario de Educacéo Fisica, responsabilizando-se o0s pais e responsaveis por qualquer

dano que esses objetos venham a causar dentro do recinto escolar.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS
Secao |

Dos Direitos

Art. 217 Devem ser direitos da familia ou responséavel legal do educando:
I. conhecer o Projeto Politico Pedagogico, Regimento Escolar, Calendario Escolar e as
clausulas do contrato de prestacéo de servicos educacionais;
Il. ter acesso as informacdes referentes a vida escolar do estudante pelo qual é
responsavel;
lll. participar de eventos e reunides promovidas pela escola;
IV. ser tratada(o) com respeito por todos os membros da comunidade educativa;
V. ser ouvida(o) em seus interesses, expectativas e demandas que contribuam para o
melhor desenvolvimento do educando;
VI. ser atendida(o) pela direcdo, educadores e funcionarios da escola;

VIl. ser comunicado de ocorréncias referentes a vida escolar do estudante.

Secéo |
Dos Deveres
Art. 218 Devem ser deveres da familia ou responsavel legal:
I. colaborar com a escola nas ac¢des educativas, respeitando as normas institucionais e
de convivéncia entre todos os membros da comunidade escolar;
Il. atender as convocagOes programadas pela escola, para informacéo sobre o processo
de aprendizagem do educando;

lll. responsabilizar-se por danos ao patriménio publico e privado, causados pelo
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

educando menor de idade pelo qual e responsavel;

. acompanhar o processo educativo e colaborar nas atividades propostas pelos

professores;

acompanhar, durante o periodo letivo, a frequéncia, o desenvolvimento e a
aprendizagem do educando;

propiciar ao educando espac¢o de didlogo e interpretacdo para o cumprimento das
normas escolares;

incentivar a participacdo do educando nos encontros formativos, jogos e atividades
recreativas, eventos festivos, religiosos e culturais da escola, além das atividades
extraclasses como visitas e excursdes, visando ao aprimoramento educacional e a
integracdo comunitaria,;

pagar pontualmente taxas e as parcelas da anuidade escolar, conforme estabelecido
no contrato de Prestacédo de Servicos Educacionais;

comunicar, imediatamente, a escola ocorréncia de doencas infectocontagiosas na
familia;

garantir assiduidade e pontualidade do estudante as aulas e atividades escolares;
garantir a escola a saida imediata do estudante, ap0s o término das aulas e/ou
atividades escolares;

prover ao estudante uniforme, material didatico e recursos digitais requeridos pela
escola para a realizacdo das atividades escolares;

Dirigir-se sempre com respeito e cordialidade ao corpo docente e diretivo da escola,

assim como com todos os membros da comunidade escolar.

TITULO VI
DO REGIME DE DISCIPLINA ESCOLAR
CAPITULO |
DA INFRACAO DISCIPLINAR

Secéo |

Das Disposi¢cdes Aplicaveis a Direcao, Corpo Docente, Técnico Pedagdgico e

Art.

Administrativo

219 A organizacdo disciplinar dos corpos técnico-pedagégico, administrativo,

docente, discente e de pessoal de apoio, além dos direitos e deveres assegurados em
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Lei, deve observar normas peculiares, baixadas pela dire¢éo da escola.

Art. 220 O regime disciplinar aplicavel ao pessoal discente, docente e administrativo se
destina a promover a qualidade do ambiente educativo, a melhoria do processo ensino-
aprendizagem e da formacdo do educando, bem como o bom funcionamento dos
trabalhos escolares, a integracdo dos varios servigos, a manutencdo da boa ordem, a
execucao do Projeto Pedagogico e do Regimento Escolar, e a realizacdo dos objetivos
institucionais neles previstos.

Art. 221 O regime disciplinar deve ser decorrente das disposi¢cOes legais aplicaveis em
cada caso, das determinaces deste Regimento Escolar, dos regulamentos especificos e
decisdes emanadas da escola, nos respectivos ambitos de competéncia.

Secao Il
Das Disposicdes Aplicaveis a Diregéo
Art. 222 Pela transgressao das prescricbes deste Regimento Escolar e da legislacéo
vigente e superveniente, direcdo pedagodgica e direcdo administrativa-financeira devem
estar sujeitas as seguintes medidas, observadas as leis trabalhistas:
I. adverténcia verbal;
[I.  adverténcia escrita;
[ll.  suspensédo por tempo determinado;

IV. demissao.

Secao lll
Das Disposicdes Aplicaveis ao Pessoal de Servigcos de Apoio

Art. 223 Pela transgressdo das prescricfes deste Regimento Escolar e da legislacéo
vigente e superveniente, o pessoal de servicos de apoio deve estar sujeito as seguintes
medidas, observadas as leis trabalhistas:

I. adverténcia verbal;

II. adverténcia escrita;

[ll.  suspensao por tempo determinado;

IV. demissao.

Secéao IV
Das Disposi¢cdes Aplicaveis aos Discentes

Art. 224 Pela transgressédo das prescricbes deste Regimento Escolar e da legislacao
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vigente e superveniente, os estudantes devem estar sujeitos as seguintes medidas
educativas:
I. adverténcia verbal;
II. adverténcia escrita e assinada pelos pais ou responsavel;
[ll. convocacao dos pais ou responsavel;
IV. aplicacdo da medida socioeducativa ou suspensdao das aulas e/ou atividades
escolares, até dez dias uteis;
V. aplicacdo do termo de Compromisso Disciplinar (TCD);
VI. aplicacao do termo de Compromisso de Aprendizagem (TCA);
VII. troca de lugar (mapa de sala);
VIIl. mudanca de turma,;
IX. encaminhamento para o Conselho Tutelar se constatada a necessidade;
X. transferéncia compulsoria.

8 1° As medidas educativas sao aplicadas pelo servi¢co de orientagdo educacional e
coordenacdo pedagodgica; as mencionadas nos incisos IX e X sdo expressamente
reservadas ao diretor, depois de ouvir os técnicos da escola.

8§ 2° A aplicagdo das medidas educativas neste artigo nédo obedece,
necessariamente, uma ordem sequencial progressiva.

§ 3° O pedido de reconsideracdo e/ou recurso, em tramitacdo, ndo interrompe a
medida prevista no inciso IV e impede ao estudante a participacdo em qualquer atividade
escolar e esportiva ou extraclasse, assumindo o 6nus decorrente da penalidade.

Art. 225 A transferéncia compulséria deve ser a penalidade maxima aplicada a faltas
graves:
I. desacato aos membros da diretoria; equipe técnica-pedagogica, corpo docente e
equipe técnica-administrativa;
Il.  ndo aceitagdo acintosa da disciplina e Filosofia da Escola;
[ll. pratica ou incitamento de atos moralmente impréprios;
IV. tréfico, uso ou porte de drogas e/ou armas.
V. pratica de atos de violéncia ou agressao contra qualquer membro da escola.

8§ 1° A apuracdo da culpabilidade do estudante implica representacdes
fundamentadas em fatos concretos testemunhados e/ou provados e/ou documentados.

§ 2° A apuracéo da culpabilidade do estudante € procedida por uma Comissao de
cinco membros indicados pelo diretor da Escola, dentre professores e/ou profissionais da

equipe técnico-pedagogica.
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§ 3° O direito de defesa é garantido ao estudante, se maior; ou assistido pelos pais
ou responsaveis, se menor, durante a apuragéo da culpabilidade.

§ 4° O parecer conclusivo da comisséo, referida no paragrafo 2° é transcrita em ata
e submetida a homologacdo do diretor e comunicado ao interessado ou seus
responsaveis, através da Secretaria da Escola.

§ 5° Durante a tramitacdo do processo de apuracgédo da culpabilidade, o estudante
mantém-se afastado de todas as atividades escolares assumindo o 6nus decorrente da
penalidade escolar.

8 6° O estudante ou seu responséavel, tem trés dias de prazo, apds a comunicagao
da transferéncia compulséria, para recorrer ao diretor da Escola contra a penalidade.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS A DIRECAO, CORPO DOCENTE, TECNICO
PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVA

Secao |
Da Finalidade e Penalidades
Art. 226 A inobservancia de deveres e exigéncias comunitarias sujeita o profissional a
sancdes gradativas, sendo elas adverténcias verbais, adverténcias escritas, suspensées

por tempo determinado e a demisséo, observadas sempre as leis trabalhistas.

Secéo Il
Da Competéncia para Aplicacdo de Sanc¢des Disciplinares
Art. 227 A competéncia para aplicacdo das sancdes disciplinares impostas deve ser:
I. direcdo administrativa, direcdo pedagdgica ou coordenacdo pedagogica, nos
casos de adverténcia verbal;
II. direcdo administrativa, direcdo pedagdgica ou coordenacdo pedagdgica, nos
casos de adverténcia escrita e de suspensao;

lll.  diretor geral, nos casos de demissao.
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CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS A DIRECAO

Secao |
Da Finalidade e Penalidades
Art. 228 A inobservancia de deveres e exigéncias comunitarias sujeita o profissional a
sancdes gradativas, sendo elas adverténcias verbais, adverténcias escritas, suspensoes
por tempo determinado e a demissdo, observadas sempre as leis trabalhistas,

assegurado o amplo direito de defesa e do contraditério.

Secao Il
Da Competéncia para Aplicacao de Sancdes Disciplinares
Art. 229 A competéncia para aplicagdo das sancdes disciplinares impostas deve ser da

mantenedora do Colégio Dom Bosco Leste.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Secao |
Da Finalidade e Penalidades
Art. 230 A inobservancia de deveres e exigéncias comunitarias sujeita o profissional a
sanc¢Oes gradativas, sendo elas adverténcias verbais, adverténcias escritas, suspensoes
por tempo determinado e a demisséo, observadas sempre as leis trabalhistas.
Secao |l
Da Competéncia para Aplicacao de Sanc¢des Disciplinares
Art. 231 A competéncia para aplicacéo das sancdes disciplinares impostas deve ser:
I. direcdo pedagodgica ou coordenacédo pedagodgica, nos casos de adverténcia
verbal,
Il. direcAo pedagogica ou coordenacdo pedagogica, nos casos de adverténcia
escrita e de suspensao;

[ll. diretor geral, nos casos de demisséo;
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO TECNICO PEDAGOGICO E
ADMINISTRATIVO

Secéo |
Da Finalidade e Penalidades
Art. 232 A inobservancia de deveres e exigéncias comunitarias sujeita o profissional a
sancdes gradativas, sendo elas adverténcias verbais, adverténcias escritas, suspensodes

por tempo determinado e a demisséo, observadas sempre as leis trabalhistas.

Secao Il
Da Competéncia para Aplicacdo de Sanc¢des Disciplinares
Art. 233 A competéncia para aplicacdo das sanc¢des disciplinares impostas deve ser:
I. direcdo administrativa, direcdo pedagdgica ou coordenacdo pedagdgica, nos

casos de adverténcia verbal;

Il. direcdo administrativa, direcdo pedagodgica ou coordenacdo pedagdgica, nos
casos de adverténcia escrita e de suspenséao;

[ll. diretor geral, nos casos de demissao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO PESSOAL DE SERVICOS DE APOIO

Secéo |
Da Finalidade e Penalidades
Art. 234 A inobservancia de deveres e exigéncias comunitarias sujeita o profissional a
sancdes gradativas, sendo elas adverténcias verbais, adverténcias escritas, suspensdes

por tempo determinado e a demisséo, observadas sempre as leis trabalhistas.

Secéo Il
Da Competéncia para Aplicagdo de Sancdes Disciplinares
Art. 235 A competéncia para aplicacdo das sancdes disciplinares impostas deve ser:
I. direcdo administrativa, direcdo pedagogica ou coordenacao pedagogica, nos
casos de adverténcia verbal;

II. direcdo administrativa, direcdo pedagdgica ou coordenacéo pedagdgica, nos
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casos de adverténcia escrita e de suspensao;
lll.  diretor geral, nos casos de demisséo.

TiTULO VIII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 236 Os casos omissos neste Regimento devem ser resolvidos pela direcao.
Art. 237 A Educacao Inclusiva deve proporcionar o respeito e o acolhimento as
diversidades, de acordo com a legislacdo vigente e demais normativas relacionadas ao
tema, proporcionando adequacao das praticas pedagoégicas e do processo avaliativo para
casos que apresentem necessidade educacional especifica.
Art. 238 O Colégio deve oportunizar o desenvolvimento e a aprendizagem do estudante
com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais de acordo com as seguintes
orientacdes:

I.  disponibilizar acesso e recursos pedagdgicos ao estudante que apresente
deficiéncia e ou necessidade educacional especial, mediante a apresentacdo
de laudos de profissionais especializados e credenciados, com o intuito de
oferecer o apoio adequado para a formacao do estudante.

II. propor adequacbes curriculares e avaliagbes direcionadas ao
desenvolvimento de habilidades e competéncias planejadas de acordo com
as necessidades..

Paragrafo Unico: Para esse servico, a equipe multiprofissional da escola deve analisar,
caso a caso, a necessidade de adequacdo das praticas pedagodgicas para melhor
desenvolvimento e aprendizagem do estudante.

Art. 239 No que corresponde ao processo avaliativo, este deve ocorrer de forma
continuada, por meio de interven¢fes pedagdgicas.

|. os casos de deficiéncia e ou necessidades educacionais especiais devem ser

analisados pela equipe pedagdgica do Colégio, para verificar a necessidade de
implantacdo de alguma das seguintes estratégias:

a) adequacéao de linguagem;

b) mediacao ou auxilio de um profissional no momento da avaliagao;

c) disponibilizacdo de espaco reservado para realizagéo das avaliacoes;

d) viabilizagdo de extensdo de 01 (uma) e, no maximo, 02 (duas) horas para

realizagéo das avaliacoes.

Il. deve ser considerada a possibilidade de elaboracéo de relatorio circunstanciado

para casos em gque a nota ndo atender a realidade do educando, salvo em casos nos
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guais a legislagéo indique obrigatoriedade.

lll. deve ser considerada a recomendacdo dos profissionais de saude que
acompanham o/a estudante, entretanto, cabera a equipe pedagogica do Colégio a analise
de adocao de medidas diversificadas de avaliagcdo que possibilitem a aprendizagem.

Art. 240 A organizagao e distribuicdo de estudante com necessidade educacional
especifica por sala deve ser planejada para atender o desenvolvimento de todos os
estudantes.

Paragrafo Gnico. O quantitativo de estudantes por turma deve respeitar a legislacédo
vigente;

Art. 241 Os estudantes incapacitados fisicamente, portadores de afeccodes, e dispensados
da prética de Educacéao Fisica devem receber tratamento especial, de acordo com o que
dispde a legislacéo especifica vigente.

Paragrafo Unico. Os estudantes com auséncias justificadas, na forma da lei, bem como
aqueles integrantes de associacdes esportivas e/ou culturais oficias, devem ter tratamento
didatico pedagogico especial.

Art. 242 Todos os eventos preparatorios, a solenidade e festa de formatura, embora de
livre iniciativa dos estudantes e suas familias, devem estar sujeitos as orientacbes e
aprovacao da direcdo da escola, que designara profissionais educadores para o devido
acompanhamento.

Art. 243 O Colégio deve ter os seus préprios simbolos (logomarca, escudo, emblema ou
bandeira) e sobre eles tem direito reservado;.

Art. 244 O Colégio deve incentivar o intercambio cultural, cientifico, esportivo, artistico e
religioso entre os corpos docente e discente dos estabelecimentos mantidos pela
mantenedora ou outras associagoes;

Art. 245 O presente Regimento pode ser alterado, no todo ou em parte, quando assim o
exigirem circunstancias de ordem didatico-pedagdgica, disciplinar ou administrativa,
desde que tais alteracdes sejam submetidas a aprovacéo do 6rgdo competente.

Art. 245 O presente Regimento deve entrar em vigor, a partir da data de publicagcdo do
ato legal de aprovacdo pelo 6rgdo competente do Sistema de Ensino, devendo ser
amplamente divulgado a comunidade escolar.

Art. 246 Revogam-se as disposi¢coes em contrario.
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